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[. Фбгтцие |1оло?ке1||{'[.

1.1.}-1астоятцее 11оло)ке}1ие разработагто в соотве',гствии с Федераль{"1ь1м законом о'г 29

дцстсабрят 2012 г. лъ 273-Фз кФб образова1{ии в Российской с0едеРации)' }ставом 1школь1 и

рег']{амег11ируе1 дея'тель1{ость |1едагогического совета мБоу [лтубокиътская 1пкола (далее

Фр;'аштизагтия).

1.2. 11едагогичеокий оовет (далее'[|едсовет) явл'1ется одним из коллегиш1ьнь1х ор1'а}1о]]

ут1ра]].]1е]{ия, в зад(ачи которого входит со1]ерш]ет]ст]]оват{ие качества образовательного

1 тро]{еоса, его ус.т1овий и рсзу.гтт,'гатов.
1.3.!1оло>тсе1]ие о [{едсовс'ге утвер)1(даетсят |{риказом директора 1пколь1.

1.4.Б своей дея'гель110сти 11едсовет руко]]о]{ствуетс'] 1(онвоттт{ией оог1 о правах ребегтка,

фед1ерштт,тть1м, региот{а-]1ь11ь1ш1 и мест11ь1м з|1ко}1о,(ат1'е.]1ьством тз об:лас'ги образо!заттия и

со 1]иа {ьной заш{итьт, }с';'ат;ошт |11коль1 и }1 ас'гоящим [ 1олто:т<е11ием'

1 .5.Рештсттияг 11едсовета нося'| обязательт-тт,тй характер для всех у{'{астт]иков

образо:за'гс]]ьнь1х отношгеттий Фрганизации и ]]во/1'{'гоя в дейс'гвие 11риказом дирек'1'ора'

2. Фу!{к|1игп 1 [едсовста.

2. 1 .0ргаттт.:заци'1 образов;,:'ге.] 1{,1:|Ф1'Ф 11р0|{есса;

2.2.!}ьтбор раз'{ич]{ьтх !]ариа1{то]] со](ср){а1{1{ят обр:во;]а}1ия, форп'т, методо1] унебтто-

]]ос}1ит'а'ге.}1|,1{Ф[ Ф 11ро11ссс а рт сттособов их рса1иза}ции ;

2'3.1]азработка и г1ри}1я'г1{с обр:шо]за]'е]]ь{{ь1х 1|ро]'р:}м]\,1 и унобгтьтх 11.]{а11о1];

2 . 4. Р азр аб о г1(а годо]]ь1х 1( 21] 1с}1дар}1ь]х }.1ебттьтх т'раф гттсов ;

2.5. ()ттрс:те'||сние !1ор'{](1(а и осу1цеств]1ение тст(у11{ет'о ко1{троля успсваемос'ти }'{

ттроштс;ку.гонттой ,.'..-'.'''ц'4, обу.татотцихся ]] со0тветс'гвии с }ставом Фрт'агтизации \|

з ако}1одате.]1ь ст]]0м Р о ссттйстсой (редера1 
{ ии об о бразотзании ;

2.6. Фттредтеле11ие 11ор'{д1(а 1тромех(уточной и 11ере]]о]11{ой аттестации обунаго1цихс'{;

2.7. 11ртттт:ттие ре111е1[ия 0 11среводс обунато111сгос'! в с"|]еду1отций тс'ттасс;

2.8. 1!ри;тя'1'ие ре111е}1 ия о6 ис1(.]{1о!тс}1ии обунатош1е]'ос'{ из ()ргаглизации;

2.9.!.тастис в разрабо1.кс и т1ри11'{тис лока1ь}!ь1х ак',гов, рсг.]1аме]{'гиру{о]цих деяте"]]ьт1ос1'ь

()рт'аттизат1ии;

2.10.0рт.аттизация работьт 11о 1{овь11пе1{и]о тс;зшлификагт,ии |{е]{агоги[{еских работттикотз'

р а1з в и',1'и то их 1'ворчес 1(1'1 \ !1 11и|{иа1'ив ;

2.11.Флтрс,:{с.]1е1]ие с}1ис1{а у.{сб11иков 1] соот}]е'1'01'1]ии с ут]]ер)1{дцёттттьтми федера:тьттьтпли

,,-р".'''{.'', унебттитсов' ре1(омендо]]а11{{ь1х и1['1 ')1о1{у]т{ен11ь{х 
1{ использова1{ию |]

с.:бра:зо;за,гс']1ь}1ом 11ро11сссс 1] и\{с10]цих 1'осу/{арс'{'1][)}111у{о аккрс]{и'га'1}|!0 11 реа]1изуто1|{и'х

образо:зсг::с]1|)11ь1с ,'!',.ра,*,':;,; обтт{с;'о образо:затти'{' :1 1'а1()1(е унебттт,тх ттособий. до11у1т{е1{]{ь1х

|( !.1 с1 } о]1 !, з о1]а]] и1о в о браз о в а1'е'11' 11о п'{ [{ро | !'е ссс ;

2.12'Рстттст1ис и}1ь1х в01|росо}], ст]яза]{[1ь]х с образо;эат'е:тьгтой дея''е]1ь1{остьто Фрга}1иза1{ии'



3. !!олхпомочия 11одсо|]е'|'а.

1 [едсовет имеет следу}о]т{ие по.]тномочия:

. про]]одит самообследование, обеспенивает футтктдионирование внутренней системт,т

оце1{1(и качест]]а образоват'тия;
. обсух<дает программу развития организа|1ии;
о разраба'гь1вает и ут]]ер}кд{ает основньте образовательг1ь1е 11рограммт,т 1{ФФ' ооо.

0ФФ Фрга|1изации,
. разрабать1вае'| и 11ри!{имает 11равила внутреннего распорядка обунато1цихся'

11ра!]и.']а в1]у'1'рег1него трудового распорядка, и}1ь1е ло1('ш1ь}{ь]е нормати]]нь]е акть{;

. обсРкдает и при1{имает ре1пения по лтобьтм вопросам, 1{асатощимся содержания
образования, и осут1{ествляет мониторинг по по1зьт1шени}о качества образоваттия;

. т1риниш1ает ре]11е1{ия о 11роведении ттромех<утонной ат'гестации в перевод1|ь1х

к]гассах;
о ре1|1ает во11рос 0 [1еревод1е обунатотт1ихся из к.]1асса ]] класс' о переводе обунатотцихся

из к.]1асса в к'1асс (ус.1{овно), об ос'гав'1ении обунатощихся на повторгтьтй т<урс

обуненият;
о обсухсдает [{равила г]оведения обунатош{ихся и 11оло:тсеттис о правах и обязатт}1ос1''1х

обунатощихс'{, мерах поош{ре1{ия и дисциплит{ар1{ого взь1скания;
. опроде]1яет список унебников в соответствии о утвер){деннь1м федер:штьнт,тм

11еречнем унебт:итсов' ре1(омегтдованнь{х к использова1{ито гтри реализат]ии име{о11{их

государственну]о а1кредитаг1ито образФБ?1€.]|],ЁБ1х т1ро!'рамм начального обш1его,

ос}1ов11ого обш1его и среднего обт;{его образотзания учре)кдением, а так)кс !']ебньтх
гтособий, /{о1{у]т{е11нь1х к ис1{о.]1ьзо]]а11и{о г1ри реапизации указа1]!1ь1х
обр:тзователт, 1-1т,]х 1]рограмм учре){дением ;

. зас.]1ут].!ивает сообш]еттия администрации Фргаттизации по вопросам унебно-
вос11и'1'а']'е.]|ь}{ого характера;

о обсуя{дает в случае ттеобходимости успеваемостт, и г1оведение отдель{]ь1х

обунатощихся в г{рисутст]]ии их родите]]ей (законнь]х представите.:тей);
. у1'1]ер)1{дает' п.]{ан рабо'гьт Фргагтизат1ии 11аунсбттьтй г'од;

. у'1'1]ер}кдает' характеристики унителей, представ'1яемь1х на государствен1{ь1е и
отр ас.]1евь1е }{ а1'ра,(ь1 ;

. зас.]1у1пиваст администраци1о Фргаттизации по ]]опрооам повьт1шения кватифика]{ии
11едагогических кадров на текущий унебнь:й год;

. 11ринип{ает ре].1'1енио о допус1(е к госу/1арстветтттой итоговой аттеста1{и{т

обунагощихся 9,11 тслассов на осгтовании |[олон<ения о государственной итоговой
ат'гестации ]]ь1пус1шиков государотве1{нь{х и му{-1иципа.[т,|1ь1х образовате.]1ь{1ьтх

унре>тсдеттий;
. 1|ри1]ип4ает ре|пенис о вь{/{аче справ1(и вт,111ускникам, }1е допу|1{еннь1м к

государстветтттой итоговой а'г'гес'гации;

. 11ри1{имае'г ре]т{с11ие на основа1]ии результатов государственной итогот;ой

а.г.гес1'а1{ии о вь111уске обунатотцихся из Фргагтизации, о !]агра}1(дении за успехи 1]

унебе грамотами, пох]]а.]]ьт{ь!ми лис'г ами ;

. контро,1ирует 1]ь1[|о.]11{ения ретшеттий ттре/{ь1ду]т{его 11едсове'га;

. обсу){дает БФ!{!Ф€},| и у'1'вер}|(дает 11']]а11 экспериметттштьной и инттовационттой

де'{1'ель1]ости ;з сфере образоваттия;
. сог]-|асовь1вает 11]1ан 11рохо)кдег1ия курсов 11овь11т'!е11ия тсвалифика\\ии;

. о11ре/]еляе1. со/{ер)(ание образовагти-:т, вьтбор }.тебно-ме'годичес1(ого обеспече1]ия,

о бр аз овате.]1Б11{,111 технологий по роализуемь1м о браз ов ател1,|1ь1м программам ,



. орга11изует науч|{о-\'{е'год(ическу1о работу, ]] 'гом числе оргат-1иза1{и1о 1.{ проведе}1ие
{{?}9}{11| и мото/){ических ко11ферс{1|{ий, оеми}{аров'

4. 11ра:за |1едсовета.
1] соот'ветст]]ии со своей компетенцией, установлегтттой настояш1и\{ |{оло>т<еттием, |{едсове'г
имее'г г1рав0:
4.1. Фбратт{а'гься:

1{ а/{ми}1истра1{ии и другим кол'{егиш1ь1]ь1м ор1'а}1ам управле}{ия Фргаттизации и
]1о.11учать игт ф ормаци1о 11о результатам р ассмотрони'{ о бращений ;

1} другие орга11иза|{ии.
4'2. 11риглта]т]ат1, ]1а с]]ои заседат1ия:

обунатош1ихся |4 их роди'гелей (закоттттт,тх прсдставителей) по представ.]1е1{иям

(ретпениям) тсласст*т'тх руко;зодите:тей;
.:ттобьтх специ!штис1'о]] /{.]1я по'{учет{и'{ тс;затифитцирова111]ь1х тсоттсу"тльтаций.

-1..3. Разрабать!ват!,:
нас'1'ояп{ее 1{оло>тсени€' 311Ф€!1'1, в 11ет'о до1]о-[]{е1{ия и изме1{е}1и'];

кри'1'ерии оце1{и;3а}1ия резу.]1ьта'гов обунегтия;
'гребования 1{ проек'гнь]м и иссле,(овате'1ьским работам обу.татощихся' написанито

рефератотз;
/{ругие локаль11ь1е а1(ть1 1п1(оль1 по ]]ог;росам образования.

4 . 4 . !\ава'г ь разъяс}1ен и'\ и г1ринимать м ерь1 :

1 |о рассма1'ри;]аеш{ь1ш:1 обрап1ени.:тм ;

тто соблтодс1{и10 ..] 1Ф1(<1-]1Б]{1,1{, ак'го1] 1-т{1(о11ь1.

4.5. !т'вер;т<дцать:

тт.шатт стзоей рабо'тт,т,
план работь1 1тт1(ол1,т' ее о браз ователь нь1е 11рогр аммьт.

4.6. Рекомегтдовать:
к публикат-1ии разработки работни1{ов 1пколь1,

11ов ь1]пение тс;зшти ф икации раб оттт икаш1 11тко'{ь ;

представит'елей 1тт1(о.]{ь] д(ля участия в пр о ф ессион &цьнь|х ко1{курсах.

5. 0т:з е'гст'ве[|!|ос'гь 1]едсовета.
[ [едсо;зот г1есс'г отве'гственность за:

5. 1. вьтпо.:тне]1ие п.}1а1]а стзоей рабо'гьт,
5.2. сооттзе'1'ст]]ие ]1ри]1я'гь1х ретпений действутотт1ему зако}1одательству и ло{(а]1ьнь1м актам
тт1ко.]]ь{;

5.3. вь::ло.:тнсние 11рин'{'г],1х реггтеттий и рекомет{:цагций;
5.4. резуль'га'гьт образо]]ате.]{ьг1ой дея'ге;тьлтости;
5.5. бездействие при рассмотрет{ии обрап1еттий.

6. Фргатхгтзаци'| работьт.
6.1.11ри ттсобхо/{имос'ги ].{едсо1]с'г мох{ет при1]]1ека'[Б /(!1.{ работьт на свои заседания.;тгобьтх
с|1ециш1исто|].
6. 2. 11едсов е'г раб отае1' 11о |!"т1а1{у, утв ержденнош11у /]ире1(тором 1]]т(о11ь1.

6.3.3аседцагтия [{ед]сот]ета} г{роводя'гся по мере необходиштости' гто 1]е ре}1{е одного раза в

унебттуто четвер'г],. Б слу.тае необходимости могут созьтват1:€5{ Б]{€Ф9еред11ь1е засс/1ан}']'|

! ]с;{совс'га.
6..{{.1{ворумом для пр!1!1'1'1'Р|'1 ретттеттий я]]ляе'гс'1 г1рисутствие 1{а заседании |1едоовета бо.;тее

11о.]{о !]ит1ь1 с]'() ч.]1е1]о]].

6.5.Решгетти'1 11ри]{има10'1'с'| 11рос'гт,1м бо.;тьтттиттс'гтзом ]'о'1осов членов |{едсовета,
1{рисутс'1']]у]()п{их г1а за1се]1а1{ии. Б слу!1ас равет]с1'1]а го'1осо]] ро1т1а1о1цим являетс'{ голос
|-1рсдседа'т'с';тя.
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