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€та'гья 1. |!редмет и сфера действия (одекса

,{анньтй кодекс - докр{ент' разработанттьтй о цель]о ооздания професоиональной культрь1 в

образовательном учреждении, улуч|пения имид)ка' оптимизации взаимодействия с внептней

оредой, ооверпленствова1ния управленнеокой струкцрь1, т.е. обеспечения устойвивого развт7т\1я в

оовременнь]х условиях.
1.к-д.'." .'р"д"'авляет собой свод общих принципов профеосионытьной отцжебной

этики и ост{овнь1х правил служебного поведения, которь1м надложит

руководствоваться оотрудника}4 образовательного г{режден1',{.
2.1(одекс - это свод основньтх мора-]|ьно-этичеоких норм и правил социальцого поведения,

следуя которь1м мь1 укрепляем вь!оок).1о репутацито образовательного у1реждения' поддержива'!

его авторитет и традиции.
3.1(одеко определяет основнь|е принципь] оовмеотной жизнедеятельнооти обувшощихоя,

педагогов 
" 

с''рудн'.'' образовательного учре)1цения' которь|е вклточатот в оебя

ра}кительное' веждивое и заботливое отно1пенио друг к другу и к окружа]ощим, аопекть1

оотрудничеотва и ответотвеннооти за ф1нкционироват{ие учреждения'
4.Фбразовательное учреждение ооздает необходимь{е условия д:тя полной реализашии
поло>тсений 1{одекоа.
[рая<данин, поот1,тлатощий на работу в муниципальное бтод>кетное общеобразовательное учреждение (

д!льттейтпем сотрудник), знакомится о поло)|(ением 1{одекоа и ооблтодает его в прошессо овоей

деятельнооти.
5. {{4зменения и дополнения в 1{одеко могул внооитьоя по инициативе как отдельнь1х педагогов,

так и иньтх слу:кб (педагогичеокого оовета и админиощации) образоватольного г{рех(дения.
6. 1{одекс являетоя документом' открьтть1м для ознакомления воех учаотников уяобно-
воспитательного процеооа (летей, родителей (закот{ньтх представителей), педагогов).

€одержание 1{одекоа доводитоя до оведет{ия педагогов на педоовоте, родителей на

родительских ообраниях. Бновь прибьтвтпие обязательно знакомятся с д,|нным док)'}{е|1том'

которьтй находится в доотупном меоте.

7.Ёормами 1{одекса руководотвутотоя вое работники образовательного учреждения без иок.п|очения.

8.]]анттьтй 1{одекс опреде]ш{ет ооновнь!е нормь] профеосиональной этики, которь1е:

-.регулируототно1шениямеждувоемиучаотникап{иподагогичеокогопроцесоа'атак)ке
работниками образовательного учреждения и общественнооти;

-защищатот их человечеоку{о цоннооть и доотоинство;
-поддерживатот кавеотво професоиональной деятельнооти работников образовательного учреждения ]

неоть их профеооии;
-ооздшот культуру образовательного у{реждения' ос1{ованнуо на доверии, ответотвеннооти и

справедливооти;
-оказь1ва1от противодойствие коррупции: по продупро)кдени1о коррупции' в том числе по

вь1явлени!о и последу1ощ9му усщаненито причин коррупции (профилактика коррупшии)'

(татья 2. {ель |(одекса
1. 1]ель 1{одекса - уст{!новление этичеоких норм и правил олРкэбного поведения оощудника

ддя достойного вь1полнения им своей профеооиональной доятельнооти' а также содействие



щреплет1и}о 1|вторитета оотрудника образовательного учрея(довия'
!{'д"." ''р",,* 

повьтоить эффективность вь{пол1{ен1б! оотрудником образователь1{ого

учреждония овоих до,,пкноотнь1х обяза:тноотей. {ельто 1{одекоа яв',тяетоя внещ)о|{ие одинь]х

правил поведения.

2. |{одеко:
-служит ооновой для формирования до,]ок!{оотной моратпт в оферо образов{1ния' РФ(ительного
отно1шения к подагогичеокой и воопитательной работе в общеотвенном оозн{!нии;

-вь1отупает как инотицт обществецного оознания и нравотве1{ности сощудников

образовательного учр9ждения' их оамоконщоля. (одекс опоооботвует тому, нтобьт работт:ик

учреждения оа1м управлял своим г{оведением' опосо6ствует дисцип,,тине и вз11имному ув€'кетти]о'

' 
й*" у''*'.'","' , образоватольном ущех<дении благоприятной и безопаоной обстштовки.

3нанио и ооблтодение сотрудниками 1{одекса является одним из критериев оценки качеотва их

профессионатьной деятельности и служебцого поведения, вь1сокого оознштия общественного

долга' потерпимости к нару1шет{идц общеотвеят{ь]х интер9сов' забота кая<дого о сохранении и

умножении общеотвенного доотояния.

€татья 3.Фсновнь1е принципьл слуясебпого поведепия сотрудников
образовательгпого г|ре}кде!{ия
| ' ['1сточники и принципь| педагогической этики' нормы педагогичеокой этики

уотанавливатотся на основ21[{ии норм кульцрь1' традиции' констичщионньтх положений и

,*'*''д'.",.,'"'х актов Росоийокой Федерадии, а т8!кже на ооновании ||олоясений прав

человека и прав ребонка.

2' Фонову норм 1{одекса составлятот оледу|ощие основнь1е прицципь1: чоловечнооть'

справедливооть, профеосионализм, ответотвеннооть, терт1имооть' домократит1нооть'

партнерство и солидарцость.
3. Фоновньто принципьт отуясебного повед9ния сощудников представ]т'|тот ооновь| поведения'

которь]ми им надлежит руководотвоватьоя при иополнении должноотнь1х и ф1нкциональньтх
обязанностей.
4' €отрулники, сознава'{ ответотвенность п9ред гооударством' обществом и

грФ!цан!1ми, призвань]:
-'"''''""* д''жноотпьте обязаннооти добросовеотно и на выооком профосоиот{альном шовне в цо'}тя)!

обеспевения эффективной работьт образователь1{ого учреждони'|;
-исходить из того' что цризяание, соблтодение прав и свобод неловека и гр{|)кда}{ина опреде]1,{1от

ооновной омь]сл и содержания деятельнооти сотрудников образовательной организации;

-ооущеотвлять сво1о деятельнооть в пределах полномояий, предотавленнь1х сощуднику

образовательвого у{ре}кдени'{;
-иоклтонать дей"',"' 

",",*''"'е 
с влиянием каких-пибо личнь1х' им)дцественнь[х (финаноовьтх) и

иньтх интересов' препят0.1ву!ощих добросовеотному исполнени|о долх(ностнь1х обязанноотей;

- уведом,б{ть руководите.'б{, оргат{ь1 прок}рацрьт или другие
госуларотвенйьте органь1 обо воех отцяаях обрап{ения к оощуднику образовательного

у{рея(дет{ия к!1ких - либо лиц в це']ш!х ок.'1онения к совер|пенито коррупционньтх

правонаруптений;
-ооблтодать нейтра]]ьнооть' искл1оча}ощ},1о возможнооть влияъ!ця на их профеосионадьнуто

деятельнооть рейний политичеоких партий, иньтх общеотвенньп< объединений;

-соблтодатьнормьтстуясебной,профеооиональцойэтикиипр.шиладеловогоповеде[{ия;
-проявлять корректнос'1'ь и внимательнооть в обращении со воеми участник.1ми

образовательного процеоса, грФкданами и до']]я{ноотнь1ми'}1ицами;

-проявлять терпимооть и увФкение к обьтчаям и щадициям народов России' утитьтвать

.у!й','" 
" "ньто 

особеннооти раз']тичньтх эт[{ичеоких' соци11льньтх Фупп и конфеосий,

опоообствовать межвацион!1льному и межконфеооиональному согласито;

- воздерживатьоя от поведения, ко;орое могло бьт вызвать оомнение в объективном иополнет]ии

оощудником до'*"'"'".'] 'Ё''аннйей, 
а такя<е избегать конфликтнь1х ситуаций, опособньтх

"ане"ти 
1тшерб их репутации или авторитоц образовательного учреждения;

_ принимать предусмощоннь1е з.1конодательством Роосийской Федорации мерь1 !' о

недопущени1о возникнов9ния конфликтов интереоов и урогулированито возник]ших конфликтов



интересов;
-соблтодать установленнь1е в образовательном учрежд9нии щравила пуб.тпавньтх вьтоцплений и

предоотавлени'! олужебной информации;
*Ра)кительно отнооиться к деятельности предотавителей оредств маосовой информации по

информированито общеотва о работе образовательного учреждения, а так]ко оказь1вать

содействия в получении доотоверной информа4ии в уотановленном порядке'

€татья 4. €облтодепие закоп[|ости
1.€ощудтик муниципального образоватепьного у1реждения обязая собдтодать 1{онотиту{ито

Росойокой Федерации, федерапьньте конституционньто законьт, федер!1льньте законьт' инь{е

нормативнь1е правовьте актьт Роооийокой Федорации, локалът1ь1е актьт образовательного

учре)!цения.
2.€ощулник в овоей деятельности не должен допуокать нару1пения зако1{ов и инътх

цормативньтх г1равовьтх актов иоходя из политияеской, экономической целеоообразности

либо по иньтм мотивам'
3.6отруАник обязая противодейотвовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по

"" 
,р'ф''*''.о в порядке' уотановлет1ном законодательотвом Росоийской Фодера]]ии о

противодействии коррупции.
4.}(лточевьтм эломентом для обеопечения иополнения этичеоких норм являетоя возмо)кнооть

вь1явлевия и реагирования на фактьт этичеоких нар}|111ений. 
'{ля 

этого ооздаетоя <1(омиосия по

этике>' в функциой-ънь'е обйан"оот" которой входит приеь{ вопрооов оощудников, разбор

этичеоких ситуаций, реаширование на такие ситуации'

€татья 5. [ребовапия к антикоррупциопному поведени|о сотруд||иков
образовательного учре)кдения
1. €отруАник при исполнении им должноотных обязанностей не должет{ допуокать личной

заинтересованности' которш{ приводит или может привести к конфликц интересов'

2.(ощуАникузапрещаетсяполучатьвовязиоиспол1тениемдолжностньгхобязанноотей

"',''щйд""'" 
от физинеоких и ]оридических лиц(дотте>кное вознащФкдение' осудь1, услу'и,

'.',*/р*,,"'"ний, 
отдьтха, транопортньтх раоходов и и}|ьте воз1{аграждения)'

з. €отруАники Аолжнь1увФкительно и доброжелательно общаться с родите]тями учащихся
(законньпли продот6вителями); не име1от

права побужлать фветь1родителей (и отдельньгх род{{телей (закот{т1ьтх представителей)

организовь]вать для оощудников образовательного учреждения угощения' поздр[вле!{ия и

дарение подарков.
4. Фтнотшевия сотрудников и родителей (законньтх представителей) не долхньт оказь]вать

влияния на оценку личцооти и доотижений детей.

5. Ёа отнотшения сотрудников о учащимиея и на их оценку но должна вдиять поддержка'

оказь|ваема'{ их родителями или опеку[{а]\{и (или лицами их заь{еня}ощими) образовательному

учреждени1о.

€тдтья 6. Фбращение со слуясебной информацией

1. €отрудник муниципа'|ьного образовательного у{реждения можот обрабатьтвать и

,.р.,й]'! .'у*Ёбн1*о инфор*ашито при соблтодении действуощих норм и щебований'

принять]х в соответотвии с законодательством Роосийской Федерации.

2. €ощуАник обязан принимать соответотвуощио мерь1 для обеспечения безопаснооти и

.'"6'л',ш"^',нооти информадии' за нес!|нкционированпое ра}гл'!]пение которой он неоет

'',"-'"'"",,'"'ь 
или (и) котор.ш! отала извеотна ему в овязи с исполнением должностнь1х

обязанноотей.
3.0отруАник имеот празо пользоватьоя различнь1ми истот1никами информации'

4.|{рй отборе и передане информации об обутатощемоя сощудник соб'тподает прияципь1

объективности, пригодноот; й приотойнооти. 1енденциозттое извра]цение информации или

измене!{ио ее авторства т{едопустимо '

5.11едагогможетпосвоемуусмощонитовьтбратьвидвоопитатетьнойдеятельноотйисоздать
новь1е методь] в оол]'1ты1||я, если они о профеосиональной товки зрения пригод|1ь], ответотвеннь]



и пристоиньт.
6.6отрудник имеет г]раво открыто (в письменной или устной форме) вьтсказьтвать свое мненио
о региональной или государотв9нной по',1итике в сфере проовешения' а т!1кжо о действиях
участников образовательного процесоа' одн!!ко его утверждет{ия не моцт бьтть тенденциозно
1{еточнь1ми' злон€!мерент{ыми и оскорбителъттьшли.
7 .|{едагог не имеет права обнародовать конфидет{циа']тьнуо слркебщто
информацито.

(тьтья7. 3тика поведения сотрудников' паделепнь1х оргапизационно-
распорядительпь|ми полноп{очиями по отно|пеник) к другцм сотрудпикап.|
образовательл:ого учрея{де||ия
1.€отрулник, наделеннь1й организационтто-распорядительттыми полномочиями по отнотпеЁи[о

к другим оощудникам, дошкен бь1ть д,,б{ них образцом профосоионализм4 бозупревной

репутации, опоооботвовать формированито в коллективе благоприятттого для эффективной

работы морапьно-поихологич9ского климата.
2.€отрулники, наделеннь]е организационно-раопорядительньп{и полномочиями по
отно1пени]о к другим сотрудникам> призвань1:

а) принимать мерь1 по продотвращени]о и }регулиров.1ни1о конфликгов интересов;

б) принимать мерь1 по предупрежденито коррупции;
в) не допуокать олу{аев принух{дения оощудников к у{аоти1о в деятельнооти
политичеоких партий, иньтх обществеттньтх объединенпй.
3.ёощудник, наделенньтй организационно-раопорядительнь1ми
полномочи'{ми по отно|{1ени]о к другим оотрудникам, должен принимать мерьт к тому, нтобьт

подчиненньте ему не допуок.1ли коррупционно опаоного поведения' своим личньтм поведением
подавать пример чеотнооти, беопристрастности и опр!ведливооти.

4. €ощудник, наделенньтй организационтто-распорядительньтм!{ по'пномочиями по отно1пенито

к другим оощудник€!м' неоет ответственность в соответотвии с законодательством Росоийокой
Федерации за дейотвия или бездействия подчиненных оотрудников, нару]па]ощих привципь|
этик71и лравила олужебного поведения, 9сли он не принят мер, нтобьт не допустить таких
дойствий или 6 ез дейотвий.
5 ' Боли педагог яв]тяетоя ттлет{ом оовета' комиосии илпт иной ра6овей группьт, обязаяной
прит{имать ре|пения, в которь]х он лично за1интересов€!н' и в овязи о этим не мох(ет оохранять
беопристраотнооть, он оообщает об этом лицам' у1аотвуощим в обоуждении' и берет самоотвод
от голооования или иного споооба принятия ре111еттия.

6. [|едагог не может предотавлять свое учре)кдение в оудебном опоре о другим учреждением'
предприятием или физинеокими лицами в том случае, еоди с партнорами по данному делу его

овязьтва}от какие-либо чаотньте интересь1 или счетьт' и он может бьтть з21интереоован в том или
ином иоходе дела. Ф овоей заинтереоов!|нности он должен оообщить главе адд411|1т1отрац14и и
лицам, раооматрива1[ощим данное дело.

€татья 8. €луясебное общехтие

1. Б общении оотрудникам образовательного учреждени'! необходимо руководотвоваться
'конституционнь|ми поло)!(ениями' что человек, его права и овободьт являтотоя вьтслпей

ценноотьто' и кахсдьтй щаждавин имеет право на неприкооновенность частной жизни, личнуо и

оемейнуто тайну, защиц нести' доотоинотва' своего доброго имени.

2. Б общении о утаотниками образовательного процесса' грахца1{!1ми и коллег[1ми оо оторонь1

оощулника образовательного у{ре)кдения недопустимь1:

лтобого вида вьток'вь1вания и дойотвия диокриминационного характера по признакам пола,

возраста' раоь{' национальнооти, язь|ка' гра){(данотва, соци'1льного, имущоотвенного или

оемейного положения, политическ1гх и]1и религиозньтх предпоятений;
пренебрежительньй тон, щубооть' заносчивооть, некорректность заменаний, предъявление

неправомернь1х' незао'ужен|{ьтх обвинений;

угрозьт, оскорбитель1{ые вь1рФк ен|1я или рет1!114ки, действия, препятств).[ощие нормальному

общенито или провоцирутощие противопр8вное поводение.

3. €ощулники образовательного )д{реждения до]'кньт споооботвовать уст€!новлени]о в



|(оллективе доловых взаимоотно1шений и конощ}ктивного сотрудничеотва друг о другом'

должнь! бьтть вежливьтми, доброжелательнь]ми, корректнь]ми' внимательными и прояв.]]ять

толерантность в общении о детьми, родителями (законньтми продставителями),

общественнооть}о и ко.]1лег€1ми.

4, |{едагоги сами вьтбира:от по'щ.одящий стиль общен]]]| о обутшощимися,

оонованнь]й на взаимном ув€оке1{ии.

5. Б перйуто очередь, педагог должен бьтть требователен к оебо' 1ребовательнооть

педагога по от11о]пенито к обунаощемуся позитивна' являотоя отер)кне}д

профеооиональной этики педагога (воопитателя) и ооновой его оаморазвития' пед'гог
никогда не должен терять чувотва мерь] и оамооблад!|ния'

6. |[едагог вьлбирает такие методьт работьт, которьте поощряк)т в у{ащихоя ра:}витие

полоя(ительнь1х черт и взаимоотноптений: самоотоятельт{ооть, инициативнооть'

ответственнооть' оап{оконц)оль' оамовоспитание, жел'!ние дружески сотрудничать и

помогать другим.
1. ||ри оценке поведени'| и доотижений утащихся педагог сщемится укроплять их

самоув.|)кениеиверувсвоиоильт'показь1ватьимвозможноотисовер|пе1{отвов.1ния,повь11шать
мотивацик) воспитания и обуяения.

8. ![едагог доштсен быть беоприсщаотнь]м' одинаково доброжелательньтм и благосклонньпл

ко всем учащимся. |{риняв нообоонованно принижа1ощие обута:ощегооя оценочнь]е ре1пения'

педагог дол)1(ен поотараться г]емедленно исправить свото ошлибку'

9 ' ||едагог поотоянно заботитоя и работаот над овоей кульцрой речи' литерацрнооть1о'

культурой общения.
1б.по!агог не злоупотреб,ш{ет овоим служобньгм положением. Фн не может использоватъ

родителей обутйшихся (законньтх предотазителей), щебовать от них каких-либо уо'цг или

одолжений' а так)ке возн€гр ая<дений за свото работу, в том чиоле и дополнитедь!гуо'
1 1 .!{едагог терпимо отнооитоя к религиознь1м убеждения и политичеоким взгляд.!м

обу,а'о''.т"хся. Фн не имеет право навязь]ватъ обу{ающимся и их родителям (законнь1м

пр"дот#''еля') свои взглядьт, иначе как путем диокуссий'

12.0бщеттие между педагогам!'.
Бзаимоотнотпения между педагогами ооновь]в1!]отоя на принципах коллегиальности'

партнерства и ува>кеРт14я. |{едагог защищает н9 только свой авторитет, но и 
'|вторитет 

своих

.'''".. о, 
"" ''ринижает 

своих коллег в присутствии обуншощихся или дряих лиц'

!{едагог как образец кульцрного человека воегда обязан приветствовать (здороваться)

со своим коллегой, проявление и!1ого поведения может раоомащиватьоя как

неувая<ение (пренебреясения) к коллеге. |[ренебрежительное отно1пение недопуотимо-

пЁда.оги из6е}шот йеобоонован}{ь1х и ок!1ндальньтх конфликтов во взаимоот,'ошениях. Б олунае

возникновения разногласий опи отремятся к их конструктивному ре111енито. Бсли же педагоги н9

могут прийти к общему ретшонито (оогласито) в возниктпей о'|цы]р111' то одна из оторон имеет

,рБ' ,-р',''ь в (омиссито по этике прооьбу помонь разобрать дан!г}']о оицацито' и 1{омиооия

оама уже принимает ре1пение о необходимооти информироват{и'{ о оицации ру(оводите]т'{ или

х(е нет.
8полне допустимо и д!оке приветствутотся положительнь1е отзь1вь1' комментарии и меотами

д^'.- р"*й^.'едагогов об образовательном у{реждении за проделами образовательцого

учре}кдения' а именно вь!(;'гупш{ на нау{но-практияеоких конференциях' научных засод!|ниях'

''''-р-*,''"*, 
которьлй педагог вправе проводить, учаотвовать за пределами Ф1[''

1{ритику следует обнародовать только в тех ощч!1ях, осли на нее оовер1пенно т{е ореагиру1от'

если она провоцирует преследования со оторонь] ад|{ивиощации или в случ€шгх вь1явления

преоцпной деятельт{ооти. 1{ритика' направле!{нб! на работу, ретпения' взглядь] и поот)д1ки

коллег или админисщации' пе должна унижать подвергаемое критике лицо' Фна обязана бьтть

обоснованной, конотруктивной, тактивной, необидной, доброжелательной' Бая<нейтпие

проблемьт и ре1пения в педагогичеокой жизни обсуждлотоя и принима]отся в отщь1ть1х

педагогических диокуссиях. Ротпение об обнародовании критики принимается болътпинством

голооов членов 1{омиооии по э'гике, без соглаоования с руководителем'
13.|1едагоги не прикрь1в!1]от о|шибки и проотупки др)т друга' Боли же подобное отанет

извеотно 1{омиосии по этике, то она имеет пр!|во начать раоолодование по вь]явленито



прикрь]ть!х ошибок, проступков и т.д.

1 4.3заимоотноптения о адтлиниотра:{ией.

Фбразовательное утреждение б.вируетоя на принципах свободьт олова и убождений,

терпимооти' демократи!{нооти и справедт|ивости. Админисщашия Ф9 делает вс€ возможное для

,'&,'.' рф,''и{ о''особ"оотей и умений педагога как ооновного субъекта образоватольной

деятельнооти.
Б Ф9 ооблтодаетоя культура общения' вь{ра)к{!]ощ.ш!ся во взаимном увФке1!ии'

доброхелательнооти и умении находить общий язьтк. Фтветственность за поддерлсштие такой

атмосферьт неоет директор, з2!меститоль директора по }БР и 1{омиссия по этике'

Адмийисщация Ф)/ терпимо отт1ооится ( равнообразито политичеоких' р9лигиознь1х'

филооофсйих взглядов' вкуоов и мнений, создает уоловия для обмона взглядами' возмоя(ности

Ё'!','р''""" " 
найти о6л\ий язьтк. Различньте отацоь] педагогов' квалификационнь]е

.^'"''р', 
" 

обязанности не должнь1 претш[тотвовать р!шноправному вырахени}о всеми

педагога}ми овоего мнения и защито овоих убеждоний'
Админиощация не можот диокриминировать' игнорщ)овать или преоледовать педагогов за их

у6ехсдения или на осг{овании личцых оимпатий и;ум аятцлатий. Фтноштения админиотрации о

ках(дь|м из подагогов ооновьтва}отся на принципо равноправия'
Администрация не может требо вать 

'1л11' 
собирать информаци1о о личной жизни педагога' не

связаннуто о вь1полнением им овоих щудовьтх обязанностей'

Фцен:си и ретпения руководител" д'-{'.' б"'* беоприощастньтми и основь1ваться на фактах и

реальнь]х заслугах педагогов.
|[едагоги иметот пр{во полу{ать от адмицистрации информаци1о' името1цго з1{ачение д;ш{

работьт образоватольпого г{реждения'
Администрация не имеет права скрьтвать и']ти тенденциоз[{о извращать информаци[о, моцщу}о

повлиять на карьеру пед.1гога и на качество его трула. Баяснь1е д'-1я педагогичеокого оообщеотва

ре|пения шринима[отся в учреждении на основе принципов открь1тооти и общего уяаотия'

Антриги, непреодолимыо конфликть1, вредительство коллега]\4 и раскол в под'1гогическом

оообщеотве метпшот образовательному учреждени1о вь1полнять овои нег1ооредстве11ньте функции'

Боли затянрпли""" .'ф,'.'"' не могут бьтть преоевеньт, то 1(омисоия по этике име9т пр[во

оозь1ва(экстренногог1ед!)овета),накоторомразбираетояданнаяё|1туац|1я'1вь1нооитояна
открь]тое голосование во;лрос об ',"'р'""""' да"ного оощудника от занимаемой долясности' 3а

ру.','д"'","'образовательногоучрет(денияоотаетсяокончательноеправопринятияре1понияв
разре1понии возник1пого конфтпткта, но 1{омисоия по этике может рекомендовать
(^р.у-""''р',*о, ца ос11овании полу1енньтх доказательотв) |1едоовец и руководител1о о

)р',"'"" како.о_либо ре1пения, которое бьтло принято колл9гиально члеяами (омиооии' также

руководитель,внозависимостиотретпения|[едооветаирекомендации1{омиооии,имеетправо
!'-',*"'" ,"''. |{едагоги и сощудники образовательпого у]реждения уважительно отнооятся к

админисщации, соблтодшот оуборАинат]ито и при возникновении конфликта с админиотрацией

пь1та]отся его р2вро]пить о соблтодением этических норм. Боли же иное не полу]ается по каким-

либо прининам, то конфликт разбираетоя 1{омиосией по этике'

Болу:аевьтявленияпреотупнойдеятельноотипедагога(ов)иответственнь]хсощудников
админиотрации, а такл<е грубьтх наруш:ений профеооиональной этики директор у{рождет{ия

должен принят" р"'''""" "д"*,олично 
или при необходимооти привлень 1{омисои1о по этике для

принятия кардин21льного ре1шения (действий) по отно1шени1о к нару1пито]б{м'

€татья 9. "\ичпость педагога
1.|1рофесоиональна.,{ этика под2гога требует призвания, преданнооти овоей работе и чувства

ответотвенности при исполнеяии своих обяза:{ноотей'

2.|{едагог щебоватолен по отноп:ецито к себе и ощемится к самооовер]пе1{ствовани]о'

,[ля него характерно самонаблтодение' оамоогтродело'1'1е 
'1оамовоопитание'

1д," ,-.*''' ,еобходтм' поотоянное обновление' Фн занимается своим образованием'

,''].'-",'то .,-ификш1ии и поиоком лу{|пих методов работ'

Авп о ршпеп, че с!пь' репупац1ся.
1.€воим поведением педагог поддерживает и запщщает иоторичеоки оложивпцдося

профеооионатьн}'1о чеоть педагога'



2.Б общении с утащимися и во воох ост1тльньгх олуч2ш!х педагог' ув.}кителен, вежлив и

корректен. Фн знает и ооблтодает нормь1 этики.

3.Авторитет пед.гога ооновь]ваетоя на компетенции' оправедливооти, т{!кто' умен|114 за6отитоя о

своих учащихоя.
4.||едагог воспить1вает на своем положительном примере. Фн избегает морализаторотва' но

спе|пит ооуждать и не требует от друг|тх того, тпо сам соблтодать не в сил{1х'

5.|{едагог имеет пр1|во на непр'.'6й'""*'''''" линяой жизни, однако вьтбранный им образ

жизни, не до'0кен нанооить ущерб преотижу профессии, извращать его отно1пет1ия с

обуншощимися и коллега}4и или ме1пать иополнет{и]о профоосиональньтх обязштноотей.

6.|1едагог дорожит овоей репутацией.
7.11едагогнеразгл.!1шаетвь]оказавпоедотьмимнет1иеосвоихродите']т,гх(законньтх
,'р"д''*"'"й*) или мнение родителей о детях. |[ередавать такое мг1ение другой отороне

можно ли1шь о соглаоия лиц4 доверив1шого подагоц упомян)доо мнение'

8.Бнетпний вид оотрудника образовательного утрежден}{''! при исполнении им

должностт]ь1х обязанностой должен опособотвовать ув!|)кительному отно]пенито щ!0кдан

к образовательнь!м учреждениям, ооответствовать общепринятому деловому оти]т1о'

которьтй отлина:от официальнооть, сдержаннооть' щадицион1{ооть' аккуратность'

€татья 10. 0спповнь:е нормьл

1. 3а нарутшение полоя<евий 1(одекса оотрудник неоет мор[1льн}'то ответотвеннооть' а такя{е

ин)до ответотвеннооть в соответствии о законодательством Роооийокой Фодерации. 6облшодение

сотруд!{иком норм кодекоа учить{ваетоя при проведении аттестации, формироватии кадрового

резервадлявь]двют(ениянавь11пеотоящиодол)|(нооти'атакж9приналожеттиидиоцип,1инарньтх
взь:скан и й.

2, |[едагог несет ответственность за качеотво и результать] доверенной ему педагогическои

работьт - образование подраотшо1цего поколения'

з . !{едагог неоет ответотвен11ооть за физивеокое, интеллектуальное, эмоциоц€1льное и д}ховт{о9

развитие детей, оот!шлет{ньтх под его присмощом'
4.11едагог неоет ответотвенность 3а пору1енньте 9му ад\{иниощацией ф1тткции и доворет{ные

росурсь1.
5.обр*'"''","ноеучре)кдениеимеетправоприниматьбеокорь1отнутопомощьоо-оторонь1
физинеоких,торидическихлиц.|1едагогявляетсячеотнь]мчеловекомиотрогособлтодает
й'*''д''"',"{во Российской Федерации. € профоссиональной этикой пед€гога не оочота]отоя

ни получение взятки, ни ое дача.
6.[рефность образовательному учреждени}о, лтобовь к делу воопит€!ния и обувепия детей,

активное и оознательное учаотие в повь1тпении квалификации' создание уоловий для реализации

программнь1х задач, яоное понимание реаль11ь]х цолей и доотижение полох(ительньтх

результатов.
7.ка:кдьтй сотрудник должен принимать вое цеобходимьте мерь1 для соблтодения положений

наотоящего 1{одекса'


