
г

Р1уници п альн о е бгоджсетн о е о бщео бр аз ов ательно е учр е}}цение

|лубоки}{ская |школа (раснинского райогпа €моленской области

РАссмотРвно
на педагогическом совете
протокол ]\ч8 от 13.04 .2022г

положвнив о конФликтв интв,Рвсов

1.Фбтцие поло)ке]![[я

1.1. }{аотоящее |{оло>т<ение разработано в соответствии с Федеральнь1м законом от

25.12.2008 ]т[р273-Ф3 (о противодействии корр).пции) с учетом йетодических

рекомен даций по разработке и приняти}о организащу|ями мер по предупрех{дени}о и

,р''','действи}о корру||цр\и) разработаннь1х йинистерством труда и соци€1льной защить1

Российской Федерации, }става мБоу [лубокинская 1школа 1{раснинского района
€моленской области (далее оу) и инь1х лок.[г{ьнь1х актов Ф)/.

|.2. Ёастоящим |{олохсением определяется шорядок вь1явления и урегулирования
конфликтов интересов, возника}ощих у работников оу в ходе вь1полнения |1ми

слух<ебньтх (дол}|{ностньтх) обязанностей.
1.3 !ействие настоящего |{оло>т<ения распространяетоя на всех работников оу вне

зависимости от занимаепдой дол}т(ности.

2.0схтов[1ь!е при||ципь| предотврап{е}тия и урегулирова}|ия коплфликта и}|тересов

.1. !еятельность по предотвращенито и урегулированито конфликта интересов в оу
осуществляется в соответствии с принципами:
-приоритетность приме!-1ения мер по предупре}1{денито коррупции;
-обязательность раскрь1тия сведений о реа-т1ьном или потенциапьном конфликте

интересов;
-иътдивидуальное рассмотрение и оценка репутационньтх
ках{дого конфликта интересов и его урегулировании;

рисков для Ф]/ при вь1явлении

-конфиденциа.'1ьность процесса раскрь1тия свед ений о конфликте интересов ;

-='щй'' работника Ф1/ от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов'

которьтй б,', своевременно раскрь1т работником Ф} и урегулирован (предотврашен) Ф}.

3.Фбяза}|}1ости работп:ипса 0} в связи с раскрь|тием и урегулирова!!ием коттфликта

и[!тересов

3.1. Работник Ф)/ при вь1шолнении своих дол}кностньтх обязанностей обязан:

-руководствоваться интересами Ф)/ без учета своих личнь1х интересов, интересов своих

родственников и друзей;
-избегать ситуацийи обстоятельств' которь!е могут привести к конфликту интересов;

-раскрь1вать возник1ший (реальньтй) или потенциа.]1ьньтй конфликт интересов;

-содействовать урегулировани}о возник1шего конфликта интересов.

з .2. Работник оу при вь1полн еъ\ии своих должностнь1х обязанноотей не долх{ен

использовать возмох{ности Ф} или допускать их использование в инь1х целях, помимо

предусмотреннь1х г{редительнь1ми документами оу.



4.|1орядок раскрь|тия конфликта интересов работникоп{ оу

4.| . Фтветственнь1м за прием уведомл ений о возника}ощих (иметощихся) конфликтах
интересов является долх{ностнь1е лицц ответственньте за противодействие коррупци\4 в

Ф} в соответствии с приказом директора Ф}.
4.2. [|орядок уведомле|1ия работодателя о конфликте интересов утвер}кдается приказом

директора Ф}.

5.Р1ехани3м предотвраш{ения и урегулиров^нпя конфликта интересов в Ф]/

5.1. Работники Ф} обязаньт принимать мерьт по предотвращени}о ситуации обстоятельств,

которь1е приводят у|ли могут привести к возникновени}о конфликта интересов'

руков одствуясь тр еб ов ат1иями з акон одатель ств а.

5.2. 1{онфликт интересов в Ф} мох<ет бьтть урегулирован следу}ощу|ми способами:
-ограничение доступа работника оу к конкретной информацуту\ которая мо)кет

затрагивать его личнь1е интересь1;
-добровольньтй отк€ш работника Ф]/ или его отстранение (шостоянное или временное) от

участия в обсуя<дет1ии и процессе г{риняту|я ре1шений по вопросам' которь1е находятся илу|

могут оказаться под влутянием конфликта интересов;
-пересмотр и изменение функциональнь1х обязанностей работника Ф9;
-перевод работника Ф! на дол}1{ность, предусматрива1ощу1о вь1полнение функциона'1ьнь1х
обязанностей, искл}очатощих конфликт интересов, в соответствии с 1руловь1м кодексом
Российской Федерации;
-от1(аз работника Ф)/ от своего личного интереса, поро)кда1ощего конфликт с интересами

Ф!;
-инь1е способьт урегулирования конфликта интересов.
5.3. ||ри принятии ре1шену|я о вьтборе конкретного способа урегулирования конфликта
интересов учить1вается степень личного интереса работника Ф}, вероятность того' что его

личньтй интерес булет реаг!изован в ущерб интересам Ф}.


