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1.Фбшдие поло)кения

1.1. Ёастоящее |[оло>кение разработано в целях недог1ущеъту1ясоставлеът|4янеофициальной

отчетно отут ииспользование поддельнь1х документов в муниципа-т1ьном бтодхсетном

о бщеобразовательном учрея{дении [ луб окинская 1шко ла 1{раснинского района

€моленской области (далее- оу) в соответствии со статьёй Федера-]1ьного 3акона от 25

декабря 200в года ]ф 273-Фз (о противодействии коррупции). Б слунае изменения

законодательства. Регулиру}ощего содер)кание настоящего |1оло)кения, в него вносятся

соответству}ощие поправки и дополне|1ия'
1.2. кФтчет) _ это письменное или устное сообщение г{о конкретному вопросу, которое

основано на документальнь1х даннь1х'
1.3. к!окумент))_ это документ, созданньтй государственнь1м органом местного

самоупр авления, торидическим или физическим лицом, оформленньтй в установленном
порядке и в1(111оченньтй в документооборот'
1 .4. к!окументирование>- фиксация информации

установленном порядке.
1.5. |{одлинность документов устанавливается путем проверки подли!{ности

дошкностнь1х лиц и соответствия составле|1ия документов датам отра)кения

операций, информации, фактов и т.д.

подписеи
в них

2.|1орядок действий при обттаруэке}!ии использова}|ия поддель}1ь[х докуме1!тов и

составле||ия хтеофициаль|{ой отчет!1ости
2.1' ||ри обттару>тс ени'1составления неофициальгтой отчетности долх{ностнь1е лица, в чьи

полномочия в соответствии с долх{ностнь1ми обязаттностями входит подготовка'

составле1{ие, представление и направление отчетности несут персональну|о

ответстве1{ность за составление неофициа-гтьной отчетно сти и использование поддельнь1х

докумет{тов.
2.2. [олх(ностному лицу, ответственному за составление документов по своему

направленито деятельности, необходимо вести непосредственньтй контроль и регулярно

осуществлять проведение проверок на предмет подлинности документов' образутощихся у

работгтиков Ф)/, находящ'1хся у него в прямом подчинении.

2.3 ' [|рт+проведении проверок учитьтвать , что подлинность док)^4ентов устанавливается

путем провер1(и реаль1{ости име}ощихся в них подписей дол}кностнь1х лицут соответствия

составления документов датам отрах{ениявних операций,информации, фактов и т'д'



|{р, чтении документов, после установления их подлинности, шроверять документь1 г1о

существ}' ]о есть с точки зрения достоверности, законности отрах(еннь1х в них
хозяйственнь1х операций, информации' фактах |4 т.д.
2.4.!остоверность операций.3афиксированньтх в документах' проверяется изучением этих
и взаимосвязаннь1х с ними документов, опросом соответству}ощих долх{ностнь1х.[{Р1{'
осмотром объектов в натуре и т. д. законность отрах{енньтх в документах операций

устанавливается путем проверкиих соответствия действутощему законодательству.
2.5.при вь]явлении фактов использования шоддельнь х документов незамедлительно
информировать директора Ф)/, а такх{е г{ринять соответству}ощие мерь1 по недопущени}о
составлет{ия неофициальной отчетноотии использования поддельнь1х документов.

3. 3апслпоч!!тель!{ая часть
3.1. ?1зменения и дополнения к |{оло>кени|о о мерах недопущения составления
неофициальной отчетнооти и использования поддельнь1х до1(ументов утвержда|отся
приказом по учре)1{дени}о.
3.2. (рок действия дант1ого |1оло)кения не ограниче}{.
3.3. Бастоящее полоя{ение мо}кет бьтть отменено только ре1шением директора Ф}.
3.4.Ёастоящее |{оло>т<ение вступает в силу с момента его утвер)кде|тия и действует
бессронно.
3.5.с тестом настоящего |1олох{ения работники Ф} непосредственно осуществля}ощие
деятельность по составлени1о документацр|и, а так)1(е дошкностньте лица, отвеча}ощие за
подготоБ(}, составление, направление отчетности дош1{ньт бьтть ознакомлень1 под
подпись.


