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11орядок взаимодействия с прдвоохранительнь!мш органап{и
в сфере противодействия корР!пции

1.Фбщие поло:кеция

Ёаотоящий !{орядок разработан во испо']тненио Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]ц[р 273_

Ф3 <Ф противо дейетвии коррупции).
}{аотоящий порядок устанавливает общие правила организш]ии деятельнооти по взаимодействито
о правоохранительнь1ми оргат{а1\.{и.

Ёастоящий |1орядок уотаяавливает общие пр2вила организации деятольности по вз!1имодейотвито

с правоохр4нительнь]ми органами'содер)кит опис!1ние процеоса взаимодейотвия муниципального
бтоджетного общеобразовательного утреждения [лубокинокая тпкола 1(раснинского района
€моленской о6лаоти (далее - Ф1/) о правоохр.|!тительньтми органами (дапее - Фрганьт).

}словия настоящего |{орядка, определятощего порядок взаимо дейотвця Ф)[' с одной оторонь1 и

Фрганов о другой оторонь1' раопроощаня1отоя на все сщуктурнь1е подразделения Ф!.

1. Рцдьт обращепий в правоохранительнь|е оргднь1
Фбращение - предложение, заш{вление' жапоба, изложентть1е в пиоьменнойили уотной форме и
предотавленнь|е в Фрганьт.
|[иоьменньте обращения - это обршценное название различнь'х по оодерж,1нито док)т\,'онтов'
писом, вь!отупак)щих и используощих в качеотве инощр{ента оперативного информационного
обмена между Ф9 и Фрганами.
1/отньте обрашения - это обращение' посцпа]ощио во время личного приема руководителя Ф!
или других работников Ф)['.

|1редлохсение - вид обращения, цель которого обратить вниманио нанеобходимооть
совер1шенствования работьт Фрганов, организаций (предприятий, унре>кдений или общественньтх
объединений) и рекомендовать конкретнь]е при и способьт ре111ения поставленных задач.

3аявление - вид обращения, направленньтй на реатптзацито прав и интересов Ф)['. Бьтражая

прооьбу, зФ1вление может оигнализировать и об опроделеннь1х недоотатк'!х в деятельности
Фрганов, оргштизаший(пр едлриятий, утреждений или общеотвенньтх объединений). Б отличие от
предложения, в нем тте раокрь1ватотоя пути и не предл.га]отоя опособьт роптения поставленнь]х
задач'

)(алоба - вид обращения' в котором идет речь о нару!пении прав и интереоов Ф)/. Б жа]тобе

оодержитоя информация о нару1пении прав и интересов и прооьба об их восст.|новлении, а так}ко

основанна.'! критика в алрес Фрганов, оргштизаций (предприятий, учреждении или общественньтх

объединений)' дол}кностпьгх лиц и отдельньп( лиц' в результате нообоонованньтх дейотвий
которь|х либо необоонованного отказа всоверптении дейотвий произотпло нару!пение прав и
интересов Ф9.

3.€отруАпиноство и порядок обращения унреяцепия в правоохра!{ительпь|е орга||ь1

€отруАнияеотво о правоохранительнь1ми органап{и являетея ва)кнь]м показатолем

дсйотвительгтой приверженности Ф9 декларируемь1мантикоррупционнь]м стандарта}м

поведения. ,{анное оощуАничеотво может осуществлятьоя в р.вличньтх формах:
-Ф! мо>кет приттять на оебя публичное обязательотво оообщатьв соотвототву|ощио Фрганьт о

случа]!х совер1пение коррупционных правонару1пет{ий, о которьгх Ф} фаботникам Ф})отало

известно. 11еобходимость оообщешия в ооответству{ощие Фрганьто случФ{х совер]шен1{]!

коррупционнь|х правонару1пений, о которьгх от€1ло известно Ф9' может бьтть закреплена за



лицом, ответотвенньтм за предупреждение и противодейотвие корр}т|ции в оу.
_Ф)/ следует принять на себя обязательство воздерживаться откаких-либо санкций в отно1пении
овоих сотрудников, сообщивштих в Фргатьт о стазтпей им известной в ходе вь1цолнения трудовь1х
обязанностей информации о подготовке или оовер]пениикоррупционного правонаруп19ния.

€отруднивеотво о Фрга.ттами такя(е моя(от проявлятьоя в форме:
-оказаяия содействия уполномоченнь]м предотавите]1ям Фрганов при проведении ими
инопекционньгх проверок деятельнооти Ф )['
по вопроо€!м предупреждения и противодейотвия коррупции;
-оказания оодейотвия уполномоченнътм предотавителем Фрганов при проведении мероприятий
по пресечени!о или раооледовани!о коррупциот{ньтх пресцплений, вклтоная оперативно-
розьтокнь1е мерог\рт4ятия.

Руководотву Ф]/ и ее оотрудник:|}' олед/ет оказывать поддеря{кув выявлении и расоледова11и14
Фрганами фактов коррупции, предпринимать необходимые мерь] по оохрш{енито и передаче в
органь1 документов и информашии, содержащей даннь1е о коррупционнь1х пра1вонару|пениях.

Руководство и оотрудники не должны допуокать вме1пательотва в вь1полненио о.тцжебньтх
обязанностей доля(ностными лиц!1ми оудебнь]х или правоохр(|нительньтх органов.

Бсе пиоьменньте обршцения к предотавителям Фрганов, готовятояинициаторами обращений -
сотрудник.|},{и Ф!, предоотазля1отся на согласов!|ние руководителто Ф)/' без визь1 руководителя
Ф} пиоьменньте обращения н9 допуока!отся.

1{ устньтм обращениям Ф)/ в Фрганьт предъяв]ш!тотоя оледутощие требования:

3о время линного приема у руководите.'б{ Ф)|', руководитель структурного подразделения или
замеотитель р}ководите]б1 6)/ в устной форме устанавливает ф[|ктичеокое оостояние дел в оу и
делает за1,твление по оуществу поотавленнь]х вопрооов.

Руководитель структурного подразделепия берет на контроль принятое по результатам устного
з!ш{влени'! ре1шение и при необход4мооти запра]]!ив€1}от информацито о ходе и результатах
рассмотрения обращения.

Руководители структурньтх подразделений, неоут персональну|оответотвенность за
эффекгивнооть осуществления ооответствутощего взаимодейотвия.

2. 11орядок действий сотрудников учре)|{дения

|{исьменньте за]{вления о преотуплениях приниматотоя вправоохранительнь]х оргаттах
независимо от меота и времени совер1пенияпреоцпления круглос)почно'

Б дех<урной чаоти органа внущенних дел, приемной оргат{ов прок}ратурьт' Федеральной службь]
безопаоности обязань1 вь1олу!пать и принять оообщение' при этом сотрудник Ф9 должен
поинтереоовать ся фамилией, должноотью и рабояим телефоном оощудника, приняв1пего
сообщение.

€отрудник Ф9 имеет право получить копито овоего 3аявле\1\4я о отмоткой о региотации его в
правоохр[1нительном оргш{о или т[1лон- уведомление' в котором указь|ва}отся своден]'! о
сотруднике, приняв1пем сообщение' и его подпись, региощационный номер, наименование'
адрес и телефон пр.шоохранительного органа' дата приема сообщения.

Б правоохранительном орг2|не полг1енноо от сощудника Ф1/сообщение (з.швление) долт(но
бьлть незамедлительно зарегисщиров!ш{о и додо){(ено вьт1пеотоящему руководите']т]о для
ооуществления процеооуальных действий соглаоно требоваяиям упк РФ. €ощудник Ф9 имеет
право вь|яснить в пр.шоохр11нительном органе' которому поручено з1|ниматьоя иополнение}|{
за'{вления' о характере принимаемьтх мер и щебовать приема руководителем ооответству]ощего
подразделенто| д.,ш! по'учени'! более полной информации по вопрооам' затрагившопщм Бапти
}трава и законнь1е и[{тересь].

Б олунае отказа принять от оощудника о} сообщение (заявление) о даче взятки оотрудник оу



3.

имеет право обжаловать эти цезаконнь1е дейотвия в вьт]пестоящих инотанциях фйонньтх,
облаотньтх, республиканоких, федеральньтх), а также подать жалобу на неправомерньте дейотвия
оотрудников пр€воохранительньп( органов в [еноральнуто прокуратуру Роосийской Федерации,
ооущеотв]т'т1ощуо прокурорский надзорза деяте.ттьность}о пр€воохрш{итольньп( органов и
оиловь1х ощуктш.

3аклпочительнь!е поло2кения

Ёаотоящий 11орядок вст1тлает в силу о момента угверждения его директором Ф9, срок его

дойотвия не огранич9н (ло утверждения нового |[орядка).

Б настоящий [|орядок при необходимооти могут бьтть внесень1 измет{ения и допо!|не11ия
приказом Ф)/.


