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|{олоясеггие
об об;пцем собрап:ии рабо.л'ппиков.

1. Фбшцие полоя{ени'!
] .1. Ёастоящее поло)т(ение разработано в соответствии с Федерашьнь1м законом о.г
29.12.20|2 ш 27з-Ф:] ''Фб образова1{ии в Российской Федера1],'[,,, )/ставом мБоу
!'"гтубокит*ская 1пкола (дапее - оо) и регламентирует деятельность Фбш:его собрания
работников \4БФ} [лубокинская 1пкола (далее - Фбщее собрание), являтощегося одним из
1{оллегиа)]ьнь1х оргат]ов управлегтия Ф@.
1'2. в своей деятельности Фбщее собрагтие работников ФФ руководствуется 1{онституцией
Российской Федерации, 1{онвенцией ФФЁ о правах ребент<а,фед.р-'".'*, регион,ш1ьнь]м
местнь1м законодательством, актами органов местного самоуправленияв области
образования и социальттой загцитьт, }ставом ФФ и настоящим ||оло>ке1тием.
1.3' 1]е:тьто деятелт,ности Фбщего собрагтия яъляе'тсяобтцео ру|(оводство ФФ в
соо1']]е]'ствии с учрсди'1'сль1{ь]\'{и, 1]рограмм1]ь1ми /{окуш1с}1тами и локальнт,]ми актами.
1.4. 0бштее собрагтие работ'ает в тесном контакте с администрацией и инь1ми орга1.1ами
са\'1оу11равлег{ия ФФ, в соо1'ветствии с действу1ощим законодательством, п(]дза1(оннт,1ми
}10рма'гив]{т,]ми актами и !с.гавошт ФФ.

2. 3ада.ти 0бпгцего собра:тпля
]{ея'гельттос'гь Ф бш{его со брания 1'{а11равлсна {1а реш]ение сле/]уто1цих задач :

- вт'тработка коллсктиБ}1],т{ ретшеттий для осуществле11ия единства действий работниковФ0;
- обт'сд(итте1]ие уси;]ий рабо'гников ФФ на повь11петтие эффективности образовательгтой
](еятель}1ости, г1а укрепление и развитие материально-технической базьт ФФ.

3. 1{омпете||ция 0бщего собраптия
Фбш1ее собрание:
- обсрт<дает проект коллективного договора и г]ри11имает ре1пенио о его зак.111о че17ии;
- рассматри]]ае'| [{рави.;та вт1у'!регт1{его трудового распоря:цка ФФ и и]{ь1е ,|ок€ш{ьнь1е
11ор\'{ а1'и]]{1{'1€ ?( 1'Б1, с о/(ср}{{ащи е н ормь{ трудов о1.о []рав а;
- вь;бирает в сове'[ 1пко.]1т,] и комиссито т]о урегулироват{и1о с11оров ме}1{ду учаотниками
о бразо ва'ге.]]ьг1ь{х о'гтто;гтетти й с]] о их представите.:тей ;

- рассматривает во1]рост,1 бсзопасности условий труда работников ФФ, охраньт х{изни и
:]доров},я обунатотл1ихся, развит ия мат ериаль}то*техт{ической базьт Ф Ф ,
* ре1пае'| инь]е вопрось] в соо'!ве']'ствии с 'грудовт'м зако11одательством.



4. 0ргагпиза11ия д(е'!тельности 0бшдего собраттия
4.1'0бщее собрание работнит<ов ФФ формируе'гся из чис!1а всех работни1{ов
оо.
4.2. Фбшцее собрагтие работников ФФ собирается не рех{е 2 раз в год и дейотвует
неопределенньтй срок.
4'3. Бгтеочеред}|ое общее собрание работттиков ФФ собирается по инициативе не
менее нем одной четверти от числа работников ФФ.
4.4'в |{елях ведения собрания обш]ее собрание работтликов ФФ избирает из своего
состава председателя собраттия и секретаря собрания. [{редседате.]!ь обш1его собрат:ия

работт:иков ФФ орга}1изуе'г и ведет е]'о заседа1{и'{, секретарь собрания ведет протокол
засе/1атти'1 и оформлятс'г ре1т{е}1ия.
4.5. Ретттегтие общего собрания работников ФФ считается принять1м, если за него
1{рого.]1осовало больтпи1]ство участников обтт{ого собрания работников ФФ, и при этом
в обп{ем собрании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа

у!]ас'г11ико|]
собрагтия.
})етпеттие обш1его собрагтия работников ФФ мохсет прини},{аться посредством заочного
гол{осова1]ия.
[|ри налинии ]] 11овес1'ке д}1я общего собраттия 1{есколт,1{их вопросо]] по ка}кдому из них
1{рит1имается самос1'о'г1'е.]1ь11ое ре1пение, если и11ое 1{е ус'гановлено единогласно

у.1ас1'}1иками
собраттия.
Ф ттринятии ре|пения обтт{его собрагтия работников ФФ сос'гавляется протокол в

11исьме1{ной форме.
5. Фтве'гствен}|ос'гь Фбщего собраниял

()бтттее собраттие 11есет ответстве}1ность:
_ за в1'1]0.1111ение, 1]ь]по.]11{ение ]{е в полнош1 объеме или невь1полне1]ие за1(ре1111еннь1х за т{им

за.|(а{{;
_ соо1'}]е'гствие г{ри1{имаемь1х ре;пений за1(о}тодательству Российстсой с0е]{ерат{ии,

1.!о] {:] ако1]г1ь1\4 норма'1'и1]}1ь1м правовь1м актам, )/ставу Ф Ф.
- :]а комг{етентность принимаемьтх ретпений.

6. /[е.г:оптр о1{зв одс1'в о 0б:пцего со бр ахтият

6. 1 .|]асе:тагтия Фбщего собрагтия офорптлято'1'ся про'го1(олом.

6.2. [1ро'гоко.]1 1{одпись1]]ас'гся пред{седате.]{ьствую1цим 11а собраттии и секретарем собраттия.

6.3 .11ро'гот<о.;т обгт{ет'о собраттия работников 9Ф храттится один год.
13 ттрототсо.]1е о результатах очного голосова[1и'] дол}(нь{ бьтть указаттьт:
1) /пат'ат, 1]ремя и место 1]роведе11ия собрагтия;
2) свс21сттия о .]1и].{ах, {1ринявп:их участие в собраттии;

3) резу:тьтать1 голосо1за\|ия по каэкдому вопросу т1овестки дня;
4) сводения о лицах, 11ро;]одив1пих подсчст го.]]осов;

5) свс;тет:ия о .]1ицах' 1'о-||осовав1пих против при1{'{'ги'{ ретшени'1 собрания и по'т'ребот]ав1пих

в1{сс1'и за1{ист, об э'гом 1} про'!окол.

7. 3 а:слпочи'!'с.г|ь||},1е [|о.]|о}ке||и'|

7.1.{4змстте:,1ия и допо'1нс1{ия в настоят|{ее 11о'(о)(с}1ис в1|осятся Фбтт1им собратлием

работттитсотз ФФ и принимато'гся 1{а е1'о засе11а11ии.

7.2'[ |о';то>кеттие дейс'1-}з1л9'1 ]1о при11'{'гия 1.|о]]ого |1о.]1о}1{е}{и'{' утвер)т(де11ного рабо'гниками ФФ
в ус1'а1{о|].]{е1тном пор'1,1ке.


