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|[равила внутреннего распорядка обуяак)щихся

1. Фбщие поло)кения
1'1'Ёастоящие правила внутреннего распорядка обунатощихся (далее - [1равила) разработань1 в
соответствии с Федерапьньтм законом от 2() декабря 2012г. ш9 273-Ф3 кФб образовании в
Российской Федерации>.}ставом общеобразовател,,'й 

'р.'низации, 
с учетом мнения €овета

родителей. мнения обунатощихся.
1 '2'Ёастоящие [|равила регулиру}от ре)ким организации образовательно] 0 процесса' определя}от
основнь1е нормь{ и правила поведения обуна:ощихся. их права и обязанности, применение мер
поощрения идисциплинарного взь1скания к обунагощимся муниципального бторкетного
общеобразовате'{ьног'о учреждения [лубокинская школа 1{раснинского района €моленской
области (далее - [|1кола).
1'3'(ель - создание нормацьной рабоней обстановки. необходимой для организации унебно-воспитательного процесса" обеспечение успе1пного освоения обуна1ощимися образовательнь1х
программ. воспитание увах{ения к личности. ее правам. развитие культурь| поведения и навь1ков
общения.
1'4'{исшиплина в 1-11коле поддерживается на основе ува)1{ения человеческого достоинства
обунатощихся и педагогических работников. |1рименение физического и (или) психологического
насилия в ||1коле не допустимо.
1'5' Ё{астоящие правила обязательньл для исполнения всеми обунагощимися [|1кольт и их
родителями (законнь{ми представителями). обеспечива!ощими получениеобунагощимися общего
образования.

2. Реэким занятий обунающихся
2'1'}чебнь1е занятия начина}отся в 8 часов 10 минут в \4БФ! [лубокинская 1пкола, в йарковском
филиапе -_ в 8 часов 30 минут, в Бикторовском филиале - в 9 часов 10 минут.2'2' Бход обунагощт':хся в |[1колу осуществляется в соответ ствии с графиком прихода
обучатощихся в образовательную организацию, утвержденнь{м директором ФФ.
2'3' Бход в 1пколу только в сменной обуви. Бойдя в 1пколу, обунатощиеся снима}от верхнто!о
оде}кду и одева}от сменну}о обувь.
2'4' |1риходить в [[!колу следует в чистой. вьтглат<енной одежде делового стиля сог.]|асно
требований к гпкольной одежде, иметь опрятньтй вид и аккуратнуго прическу.
2'5' |{еобходимо иметь с собой дневник (основной документ |-|]кольника) и все необходимь1е для
уроков принадле}1{ности.
2'б' |1ерел началом уроков обунагощиеся должнь! свериться с расписанием и прибьтть к кабинету
до первого звонка.



2'7 ' 1{аждьтй класс де}{урит 1 день в недел}о в соответ ствии с утвер}кденнь]м графиком.{ежурство унителей и администрации начинается за 30 минут до начала унебньтх занятий изаканчивается после ухода всех обуна}ощихся из 1пколь] по окончании основнь]х уроков.

3. [1рава и обязанности обунак)щихся3.1. Фбунак)щиеся имек)т право на:
3' 1 ' 1 '[1редоставление условий лля обунения с учетом особенностей психофизического развития исостояния здоровья обунагощихся, в том числе получение социально-педагогической помощи.3'1'2' |1овторное (не более лвух раз) ,р'*'*.Ё,ие промежутонной аттестации по унебномупредмету' курсу' дисциплине (модулто) в сроки, определяемьте ||1колой, в пределах одного года смомента образования академической ,'д''*.,"'''й.
3'1'3' 9своение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе лтобьтх другихпредметов' преподаваемь1х |[1колой. в порядке. установленном полох(ением об освоениипредметов, курсов. дисциплин (модулей).
3' 1 '4' !ва:кение человеческого достоинства, защиту от всех форм физинеского и психологическогонасилия, оскорбления личности' охрану )кизнии здоровья.
3' 1 '5' €вободу совести' информ .,"". свободное 

'"'р'*.'". собственнь]х взглядов и убеждений.3.1.6. (аникуль1 в соответствии с календарнь1м графиком.
з.1.7. [1еревод для получения образования по другой форме обунения и форме полученияобразования в порядк.. ,!'','.,енном законодательством об образов ании.3.1.8. [{еревод в другуго образовательну}о организаци}о, реализу}ощую образовате.,1ьну1опрограмму соответству}ощего уровня. в порядке, предусмотренном федеральньтм органомисполнительной власти' осуществля1Фщим функции по вьтрабо'^- 

''-ул'рственной политики инормативно-правовому регулировани}о в сфере образования.
3'1'9' Фзнакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом' с лицен зиейнаосуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственнойаккредитации' с унебной документацией, другими документами, регламентиру}ощимиорганизацито и осуществление образовательной деятельности [!_1колой.з'1'10' Бесплатное пользование учебниками, унебньтми пособиями' средствами обунения ивоспитания в пределах федеральнь]х государственнь;х образо"''-',*'"'* стандартов, библиотенно-ин формационнь1ми ресурсам и' унебной базой 11] кольт.3'1'11' Развитие своих творческих способностей и интересов, вкл}очая участие в конкурсах,олимпиадах' вь1ставках' смотрах, физкультурнь]х и спортивнь]х меропр иятияхи других массовь]хмероприятиях'
з'1'12. [!оощрение за успехи в унебной. физкультурной, спортивной, общественной деятельн0сти.3.2. Фбунающиеся обязаньп:
3 '2'1' €облтодать }став |[-!кольт' ре1пения [1едагогического совета' 11равила внутреннегораспорядка' инструкции по охране труда. правила похсарной безопасности. вь1полнять требованияадминистрации и педагогов в целях обеспечения безопасности образовательного процесса.3'2'2' [обросовестно учиться. осваивать образовательнуто программу. своевременно и качес1'венновь1полнять доп,1а|пние задание.
3.2.3. Бести себя в 1пколе и вне ее так. чтобьт не уронить сво}о честь и достоинство, не запятнатьимя 1пколь].
з.2.4. [{осещать [|колу в предназначенное для этого время и не пропускать занятия безуважительной причинь]. в случае пропуска занятий.' ученик представляет классномуруководител}о справку медицинского учре){дени я или заявление родителей (лиц, их заменятощих)о причине отсутствия.
3'2'5' Ёаходиться в |[|коле в течение унебного времени. [1окидать территорито [!{коль; в урочноевремя возмох{но только с разре1пения классного руковод ителя или дех(урн0го администратора.3.2.6. 3аботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,цуховному и физинескому развит.', 

',''совер1пенствовани}о.з.2.7. Ёемедленно информировать классного руководителя или дежурного администрат0ра о
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ка)|{дом несчастном случае' произо1пед1пим с обу.{а}ощимися и{[и очевидцами которого они стали.
3.2.8. }ва}кать честь и достоинство других обунагошихся и работников [|1кольт, не создавать
препятствий для г!олу!тения образования другими обуна+огцимися'
3.2.9. Ретшать спорньте и конфликтнь]е ситуации мирно' на принцит1ах взаимного уважения, с
учетом взглядов участников спора. Бсли такое невозможно' то обращаться за помощьк) к
классн ом у ру ководите.]1 }о. адм и н истраци и [1-1кол ьт.

3.2.10. Бережно относиться к имуществу [11коль;.
3.2'11. €облгодать режим организации образовательного г1роцесса' принятьтй в ||[коле.
з.2.12. |4меть опрятньтй и ухоженнь1й внегпний вид. Ёа унебньтх занятиях (кроме занятий,
требутощих специальной формьл одеждьт) присутствовать только в оде)1{де делового
(к.тассинеского) стиля. Ёа унебньтх занятиях, требутоших специальной формьт одеждь]
(физкультура, труд и т.п') присутствовать то,1ько в специальной одеясде и обуви.
3.3. Фбунак)щимся запре1цается:
3.3.1. |1риносить, передавать. использовать в [[1коле и на ее территории ору)кие' спиртнь1е
напитки, табачньте изделия, токсические и наркотические вещества и инь1е предметь1 и вещества,
способньте причинить вРед здоровь}о участников образовательно1.о процесса и (или)
деморализовать образовательньтй процесс.
3.3'2. (урить в здании и на территории |школь].
3.3.3. }}4спользовать ненормативну}о лексику.
3.3.4. 14меть неря|лливьтй и вь1зь1вак]|11ий внегпний вид.
3.3.5. [1рименять физинеску}о силу в отно|шении других обунатощихся. работников ||1коль: и инь{х
лиц.

4. |[оведение на уроке
4.1. Фбуиа}ощиеся занима}от свои места в унебном кабинете' так как это устанавливает классньтй
руководитель или у{1итель по предмету. с учетом физинеских особенностей учеников.
4.2. (аждьтй унитель определяет специфинеские правила при прове дении занятий по своему
предмету' которь]е не дол)1(нь] противоречить законам Российской Фелерапии' нормативнь]м
документам и правилам 1пколь1. 3ти правила обязательнь1 для исполнения всеми обучагощимися,
находящимисяна уроке у данного учителя.
4.з. |1ерел началом урока. обуна*ощиеся должнь1 подготовить свое рабонее место и все
необходимое для работьл в классе.
4.4. [\ри входе учителя в класс. ученики встагот в знак приветствия и садятся после того' как
учите'пь ответит на приветствие и разре!лит сесть. [1одобньтмобразом обунагощиеся приветству}от
лтобого взрослого человека, во1пед1пего во время занятий в класс.
4.5. Бремя урока до-цжно использоваться только для унебньтх целей. Бо время урока нельзя
|пуметь. отвлекаться самому и отвлекать Аругих посторонними разговорами, играми и другими,
не относящимися к уроку. делами'
4'6. [{о первому требовани}о учителя (классного руководителя) дол>кен предъявляться дневник.
/1тобь;е записи в дневниках обунатощимися должнь] вь1110лняться аккуратно. [1осле ка>кдой
уиебной недели родители ученика ставят свою подпись в дневнике.
4.7. [1ри готовности задать вопрос или ответить' - следует поднять руку и 110лучить разре1пение
учителя.
4.8. Рсли обунагощемуся необходимо вьтйти из класса, он должен попросит'ь рашре1пени я учителя.
4.9.3апрещается во время уроков пользоваться мобильньтми телефонами и другими
устройствами, не относящимися к унебному процессу. €ледует откл}очить и убрать все
технические устройства (плеерь1, нау1пники, игровь]е приставки и пр.), перевести мобильньтй
телефон в тихий рех(им и убрать егосостола.
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5. |!оведение на перемене
5' 1. Фбуна}ощиеся обязань; использовать время перерь]ва для отдь1ха.
5'2' [1ри движении по коридорам. лестницам' проходам придерживаться правой сторонь].5'3' Бо время перерь]вов (перемен) обунагощимся запрещается:

' |{]уметь' ме[пать отдь1хать другим, бегать по лестницам, вблизи оконнь1х проемов и в
других местах' не приспособленньтх для игр;

' толкать друг друга' бросаться предметами и применять физинеску!о силу для ре1пениялтобого рода проблем;
. употреблять непристойнь1е вь1ражения и жесть1 в адрес лгобьлх лиц, запугивать, заниматься

вь1могательством.

6. |!оведениевстоловой
6.1' Фбуна1ощиеся соблгодатот правила гигиень|: входят в помещение столовой без верхней0де}кдь[. тщательно мо}от руки перед едой.
6.2. Бьлполнятот требования работников €1Ф,тФвФй, соблгодак)т порядок. 1|роявля}от внима ние иосторо}{ность при получении и употреблении горячих и ){идких блгод.

7. |[оопцрения и дисциплинарное воздействие
7. 1. Фбуна}ощиеся ]1оощря}отся за:

. успехи в унебе;

' участие и победу в унебньтх' творческих конкурсах. спортивнь1х сос.1яз аниях;. общественно-по'.1езну}о деятельность.
7.2. [[!кола применяет следу}ощие видь1 поощрений:

о объявлениеблагодарности;

' награждение почетной грамотой или благодарственнь1м письмом:
' награждение б"пагодарственнь{м письмом родителей (законнь:х

обунагощихся.
7'з' |1оощрения применя}отся директором по представлени}о [{едагогического совета' классногоруководителя' а так}(е в соответствии с положениями о проводимь1х конкурсах и соревнов аниях иобъявляются в приказе по |пколе. [1оощрения применя}отся в обстановке штирокой гласности,доводятся до сведения обуиагощихся и работников |пкольт.
7.4. Бзьтскания..
7'4'1 ' Аисциплина в [{|коле поддерживается на основе увах{ения чел0веческого достоинстваобунающихся' [1рименение методов физинеского или психического воздей ствияпо отно1пени!о кобтнагощимся не допускается' 3апрещается применять такие методь1 ваздействия' как удаление сурока' постановка в угол' оставление без питания и 1'[., а также вь1сталениенеудовлетворительной отметки за недисциплинированн0е поведение на уроке.7 '4'2' 3а нару1пение [1равил для обунагощих, }става []кольл обунагощийся привлекается кдисциплинарной ответсвенности.
Бзь;скания на1агаЁотся с соблтодением следующих принципов:. к ответственности привлекается только виновньлй ученик;

' ответственность носит личньтй характер (коллективная ответственность класса, группь]обуна+ощихся за действия члена коллектива не допускается);
' строгость вь1сказь]вания дол)кна соответсвовать тя)кести совер1пенного пос1.упка'обстоятельствам его совер1пения. пред1леству}ощему поведени!о и возрасту обунагощегося;
' взь]скание напагается в письменной форме (устнь;е методь1 педагогического воздействия

дисциплинарнь1ми взь]сканиями не являтотся);
. за одно нару1пение налагается только одно взь]скание;
. применение мер дисциплинарного взь1скания обуяакэщемуся должна бьтть предоставленавозможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствутощей его возрасту

представителей)



(гтредоставление права на защиту)'
7 .4 .3 . к обунагощимся применяются следу}ощие мерь1 взь]скания:. замечание;

. вь]говор;

. отчисление из |[1кольт'
7 '4'4' |1равом нало)кения взь1скания обладает директор |1-!кольт в отно1пении лтобогообучагощегося |!1коль; за лтобое нару|.]ение [1равил поведения обунаюцихся по представлени}озаместителей директора либо класснь]х руководителей. {ире.''р й''!й.'р',. применить лгобоесоразмерное поступку взь]скание, кроме исклю({ения из 1пколь], которое мо}кет бьтть примененопедагогическим советом |пколь{' Ёацох<ение взь1скания оформляется 11риказом по 1пк0ле иоформляется записями в дневнике обунаъощегося.

8.1. в
через

о

0

8. 3ащита прав
целях защить1 своих прав обуна}ощиеся и их

обунагощихся
законнь1е представители самостоятельно илисвоих пРеАставителей вправе:

направлять администрации
работниками прав, свобод и
обращаться в комисси}о по
отнотпений:

' использовать не запрещеннь{е законодательством РФ иньте способьтзащить! своих прав изаконнь1х интересов.

{-11кольт обращения о нару1пении и (или) ущемлении еесоциацьньтх гаранти й обучатощихся 
;

урегулировани}о споров ме}кду участниками образовательнь1х


