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Раздел.4 <Фсновньте [р{ва и обязаннооти работодателя) дополнить щ1нкта!ми:
4.2'|9 Ра6отодатоль имеет право проводить оамоотоятольно оценку ооблтодения щебований
щудового законодательотва и иньп( нормативнь1х пра|вовь]х 1|ктов, оодержапщх нормьт

трудового права (саплообслодование).
4 '2.20 Ра6отодатель обязан отощ.1нить от работьт (не допускать к работе) работника не
примен'{1ощего вь]д21ннь]е ему в установленном порядке средотва индивидуальной защитьт,

применение которьгх яв]т'{ется обязательньпл при вь1полнении работ о вредньтми и (или)
опасньп\4и условиями труда, а так:ке на работах' вь1полняемьтх в оообьтх температурнь1х

уоловиях.
4.2.2| Ра6отодатель обязан ооздать бозопаснь1е услови]{ щуда исходя из комплеконой оценки

техничеокого и орга!{изационного уровня рабочего места' а также исходя и3 оценки факторов
производственной оредь1 и щудового процеооа' которь1е мог}т привеоти к нанесени]о вреда

здоровьто работников.

Работодатель обязан, в том ниоле, обеспевить: ооответотвие ка}1(дого рабонего места

гооударотвеннь{м нормативнь{м щебованиям охрань1 труда; оиотематичеокое вь1явление

опасноотей и професоионагьных рисков' их рецлярньтй ана1\'1з |4 оценку; реализаци1о

мероприятий по улуч1пени}о условий и охрань1 труда; разработку мер, направленнь1х на

обеопочение безопаоных условий и охраньт щуда, оценку }ровня професоиональнь!х риоков
перед вводом в экоплуатацик) производотвенньгх объектов, вповь организованньгх рабових
меот; ост{ащение средотв.1ми коллективной защитьт; обутение по охране труда' в том числе

обуление безопаоньтм метода}4 и приемам вьтполнения работ, обунение по оказанито первой

помощи пострадав|пим на производотво, обутение по иопользованито (применению) оредств

индивидуальпой зал{итът, инотруктат;к по охране труда' ота'(ировку на работем месте (лля

определонньтх категорий работников) и проверку знаяия требований охра}{ь] труда;

недопуще1{ие работников к исполне!{и]о ими щудовь1х обязанностей без прохождения в

установленном порядке обутения по охране щуда' в том числе о6унения безопаснь!м методам и

приемам вь1полнения работ, обувония по оказа!{ито первой помощи пострадав|шим на

производстве, обутения по иопользовани1о (примененито) средств индивиду!1льной защитьт,

инструктажа по охране щуда' ста)кировки на рабовем меоте (для определеннь1х категорий

работников) и проверки знания щебоватий охраны щуда, обязательных медицинских
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оомощов, обязате]{ьньтх психиатрических оовид9тольствов!1ний' а такя(е в случае медицинок!!х
противопоказаний; раоследование и учет несчасттть]х случаев на производстве и
профеооиональньтх за6олеваний, увет и раоомощение при1!ин и оботоятельств ообь:тий,
приведтпих к возникнове]{и{о микроповреждений (микрощавм)' в соответотвии о настоящим
1{одекоом, другими федеральньтми за!кона]\4и и инь1ми нормативнь]ми пр{вовь1ми актами
Роооийокой Федералии; информирование работников об уоловиях и охрано щуда на их рабоних
меот[!х' о оуществутощих професоиональнь]х рисках и их )фовт!|х, а такх(е о мерах по зап{ите от
воздейотвия вредных и (или) опаоньтх производственньгх факторов, иметощихся на рабоних
местах' о предоотав',т,1емьтх им гар€!нтиях' полаг!|1ощихся им компеноаци]гх и средствах
индивидуальной защитьт, об использовании приборов' устройств, оборудоваяия и (или)
комплексов (систем) приборов, уотройотв, оборудования' обеопенивалощих диотанционну]о
видео_, аудио_ илу1ину\о фиксацито процессов производства работ, в целях конщо.}г| за
безопасность*о производства работ; разработку и }тверждение лок!!||ьнь]х нормативных актов
по охр!!не щуда о учетом мнения вьтборного орг€1на первитной профоотозной организации или
иного уполномоненного работника}4и представительного органа (при наличии такого
предотавительного органа) в порядке, уст[1[товленном отатьой 372 наотоящего 1{одекоа длтя
прит'{ти'{ локальньгх нормативнь1х актов; водение рееотра (перевня) нормативнь|х правовых
актов (в том чиоле с использованием элекщоннь]х вьтт|ислительньтх ма!пин и баз данньтх),
оодержащих щебования охрань1 труда, в ооответотвии оо опецификой овоей деятельности' а
такя{е доотуп работников к акту{шьнь1м редакциям таких нормативнь]х пр!шовь]х [!ктов;
ооблтодение установленнь]х д]б| отдельньп( категорий работников огранинений на привлечение
их к вь]полненито работ с вреднь]ми и (или) опасньтми уоловия}{и щуда; приоотанов.]|ени9 при
возникновении угрозь] жизни и здоровьто работников производства работ, а также экоплуатации
оборудования, зда+тий или сооруя<ений, осуществления отдельньтх видов деятельности,
оказания уол}т до уощанения такой ущозьт; при приеме на работу инвалида ил'т в олу1ао
признания ра6отника инв'|лидом оозданио дпя него уоловий труда' в том чиоле
производственнь1х и оанитарно-бытовьп<, в ооотвототвии с индивидуальной программой
реа6илитации илп абилитации инвы1|4да, а тактко обеопеч9ние охр:1ны труда).

Раздол 3 <Фсновньте права и обязаннооти работников> дополнить
п 3.7. <Работник обязан: ооблтодать требовани'{ охраньт 1руда; гтр€шильно иопо',1ьзовать
производственноо оборудование' инотр}\'енты' сьтрье и материалы' применять технологито;
оледить за исправностьто иопользуемь1х оборудования и инощ},\4ентов в пределах вь|полнения
своей трудовой функции; использовать и г{р{шильт]о применять средотва индивидуальной и
коллективной зациты; проходить в установленном порядке обунение по охр{|т{е щуда' в том
нисле обутение безопаоньтм метод81м и приемам вь1полнения работ, обуиенио по оказаник)
первой помощи посщадав]пим т{а производстве, обутение по использов€1ттито (примоненито)
оредотв ипдивидуальной 3ащитьт, инсщуктФк по охр!1не труда, стФкировку на рабочом месте
(для определенньтх категорий работников) и проверку зн€!ния тре6овытий охраны труда;
незамедлительно поставить в извоотнооть овоего непооредотвенного руководито.]1,{ о
вь]явле}тт!ь]х неиспр{шноотях используемьгх оборудования и инстрр{етттов' нару{шениях
применяемой технологии' неооответствии иопользуемь1х оьтрья и материалов' приоотановить
работу Ао их устранения; немедленно извещать своего непооредственного или вь11цестоящего
руководите]б{ о лтобой извеотной ему ситуашии, ущожа}ощей жизни и здоровьто лтодей, о
нарутпении работника]\4и и другими 

'тицами' участв}'тощими в производственной деятельнооти
работодателя' )казаннь1ми в таоти второй отатьи 227 наотоящего 1{одекоа, щебований охраньт
труда, о ка)кдом извеотном ему неочаотном случае' проис!педп[ем тта производстве, или об
ухуд|пении соотояни]! своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профеосионального



заболевания, оощого отр{вления; в олучаях, предуомощенньгх трудовьтм з!|конодательотвом и
иньтми нормативными правовь1ми акт€!ми' содоржащими цормь1 щудового пр[ва' проходить
обязательнь]е предварите,]1ьнь1е (при поступлении на рабоц) и периодичеокие (в точение

щудовой деятельнооти) модицинокие осмощы' лругие обязательные медицинокие осмощь] и
обязательньле психиац)ич9ские оовидетельотвован1]'!' а такх(е вттеочереднь!е медицинокие
оомощы по направлени{о работодателя, и (или) в соответотвии с нормативнь1ми правовыми
акт31ми' и (или) медицинокими рекомет{дациями.

п 3.8. <|[раво работника на полунение информации об уоловиях и охране труда>.

Работник имеет пр!шо на получение актуальной и достоверной информации об условиях и

охране труда (информации о оуществутощих профеооиональных риск.1х и их уровнях' мерах по
защито от воздейотвия вредньтх и (или) опаоньгх производотвонньтх факторов, иметощихоя на

рабоиом месте' предоставляемьгх гарантиях, полагатощихся компеноациях и средотвах
индивидуальной защитьт, иопользовании оборудования и (итпт) оиотем наблтодония,

г{ооредотвом которьгх конщолируетоя безопаонооть работ.


