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||олоэкеплие
о деятельн0сти педагогического коллектива

со слабоуспева!ощими и неуспева|ощими обунак)щимися и их родителями

1. Фбцдие поло)кения
Ёастоящее |{оло)кение разработано в ооответствии с Федеральнь1м 3аконом от 29.|2.20|2
]\ъ 27з-Фз (об образовании в Российской ФедерацА0), )/'ставом 1 1{кольт, лок3штьнь1ми
нормативнь1ми актами и регламентирует деятельность педагогического колпектива со
слабоуспеватощими и неуспева}ощими обуна}ощими ся и их родителями.

2. {ель
2.1. Фбеспечить вь1пол}1ение Федерального 3акона от 29.|2.2012 ]ю 27з-Фз (об
образов ани\4 в Российской Федерац ии>>.

2.2.[|овь1сить уровень и качество обунения отдельнь1х г{еников и 1школь1 в целом.

3. 3адачи
3.1. Формирование ответственного отно1шения обунагощихея к утебному труду.
3.2. |{овь1сить ответственность родителей за обунение детей в соответотвии с
Федеральнь1м 3аконом от 29.|2.2012 м 21з-Фз кФб образов ани|4 в Российской
Федерации>>.

4. Фс:пов||ь|е направ.г|ег!ия и видь| деятельности
4.1. Бьтявление возмо)кнь1х шричин низкой успеваемости и качества знаний обуна}ощихся.
4.2.|!ринятие комплекснь1х [0р, наг{равленнь1х на повь11шение успеваемости и качества
знаттий обутагощихся.

5. Фсттов}!ое понятие !|астоящего поло)кения
5. 1. Ёеуспева}ощие обуиа}ощиеся.
5 .2. |лабоуспева}ощие обунагощиеся.
5.3. Фбучатощиеся (группь1 риска) - вь1пускники 9-хи 11-х классов, которь1е могут бьтть
не допущеньт к государственной итоговой аттестации из-за неуспеваемости.

6. }частники реали3ации работьл с неуспева|ощими учащип{ися
6 .| . }частниками реа]|изации работь1 с обунатощ им|4ся явля}отся :

Администрация 1пколь1 (директор, заместители директора)
)/чителя_предметники
1{ласснь1е руководители
Родители (законнь1е представители) обунатощихся
€оциальньтй педагог
Фбунатощиеся класса.



7. Фрганизация деятельности учителя_предметника с неуспева|ощими учащимися и

его родителями
7.1.!читель дол)кен провести педагогическу[о диагностику (входной контроль) в нач€ш{е

года с цель}о вь1явления уровня обуненности учащегооя.
'7.2.!читель_предметник, работатощий в 9 или 11 классе в течении 1 четверти вь1являет

учащихся (группь1 риска>> у| ставит в известность классного руководителя и
администраци[о 1школь1.

7.3.!чцтель дол}кен использовать на уроках различнь1е видь1 опроса (устньтй,

письменньтй' утътдивидуальньтй и др. ) для объективности результата.
] .4.!читель-предметник дошкен регулярно и сиотематически опра1шивать учащихся,
вьтставляя оценки своевременно' не допуская скопления оценок в конце четверти, когда

ученик у)ке не имеет возмо)кности их исправить.
7 .5. !читель дол)кен комментировать оценку ученика (необходимо отмечать недостатки,

чтобьт ученик мог их устранять в да.]1ьнейтпем) в корректной форме.
7.6.!читель дол11(ен лу|квидировать пробель| в знаниях' вь1явленнь1е в ходе контрольнь1х

работ, после чего провести повторньтй контроль знаний.
1 .7 .!читель_предметник дошкен определить врем щ за которое неуспеватощий унащийся
дошкен освоить тему, в случае затруднеътия дать консультацито.
7.8.}читель_предметник обязан поставить в известность классного руководителяили
непосредственно родителей ученика о низкой успеваемости' если наблтодается ског1ление

неудовлетворительнь х отметок (3 и бол ее "2'')
7 .9. !читель не дол}1(ет{ сних{ать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке.
7 .10. }читель-предметник ведет следу}ощу}о документацито:
- карта индивидуальной работьт с неуспеватощимиъ|аунебньтй год (прило)1(ение ]ф1);

- отчёт адмутн|4страции 1пколь1 о низкой успеваемости учащегосяу1о проделанной работе;
7 .11.!читель_предметник сдает документаци!о о работе с неуспева}ощими учащимиоя
заместител1о директора по увР 1 раз в четверть при сдаче отчета.

8.0ргах[изация деятель}|ости классного руководителя
8.1. 1{лассньтй руководитель обязан вь1являть т|ричинь| неусг1еваемости учащегося через

индивиду€ш1ьнь1е беседьт, при необходимости обращаясь к соци€ш1ьному педагогу (методьт

работьт: анкетирование учащихся, родителей, собеседование), учить1вая,что к возмо}1{нь1м

причинам мо)1(но отнести :

-пропуск уроков (по увахсительно й илрт неувая{ительной принине)
-недостаточная дома1пняя г{одготовка
-низкие способности
-не)келание учиться
-недостаточная работа на уроке
-больтпой объем дома1шнего задания
-вь1сокий уровень сло}кности материа]та
-другие причинь1
в.2. в случае если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков' классньтй

руководитель дол}кен вь1яснить причинь1 пропуска (ува>т<ительная, неува}кительная)

}ва;китель!|ь|п{и причинами счита}отся :

а) болезнь, подтвер)кденная справкой врача;

б) мероприят|4я, подтверх{деннь1е справками, вь1зовами, приказом г{рея{дения,
проводящего данное меропри ят|4е;

в) освобо}кдение от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупре}кдением

учителя- пр едм етника илут классн о го руков одит е ля;

г) по семейньтм обстоятельствам (по заявлени}о родителей).
|{еув аясительнь|ми причинами счита}отся :



а) пропуски урокаили уроков без соответству}ощих документов, подтверх(да}ощих

увах(ительну[о причину отсутствия учащегося;
б) классньтй руководитель долх(ен немедленно проинформировать родителей о пропуоке

уроков через запись в дневнике (если слунай единичньтй), через беседу с родителями (если

г{ропуски неоднократнь1е), нерез мальтй педсовет (если прогул{ь1 систематинеские).
в.3. в случае вь1явления недобросовестного вь]полнениядома1пнего зада:,1ияили

недостаточной работьт на уроке клаосньтй руководитель обязан провести
профилактическуто работу о родителями ученика, обращаясь за помощь}о к социальному
г1едагогу в случае уклон енр1я родителей от своих обязанностей.
в.4. в случае указанияучащимися или родителями на 3авь11шение объема дома1шнего

задания классньтй руководитель обязан обсуАить вопрос с учителем-шредметником или

обратиться к директору [школь!, заместителто директора по увР, чтобьт проверить

соответствие объема дома1шнего задания соответству1ощим нормам.

3.5. 1{лассньтй руководитель может организовать помощь слабоуспева}ощим учащимся со

сторонь1 актива класса.
8.6. . 1{лассньтй руководитель ведет следу}ощу}о документаци}о:
- карту контроля классного руководителя за неуспева1ощими учащимися (прило}кение

м4)
_ персональну!о карточку слабоуспеватощего, неуспеватощего' учащегося сруппь1 риска)
(прило>кение ]ф2)
в.7. в случае вь1полн еъ|ия п. 7 .\.-7 .5., и отсутствии поло)1(ительного результата, класснь1и

руководитель сообщает о данном обуиа}ощемся администрации 1школь1 с ходатайством о

проведении мсш{ого педсовета.

9. Фрганизация деятельности ученика
9.1. }ченик обязан вь1полнять дома1шнее задание, своевременно представлять учителто на

проверку письменнь1е задану|я.

9.2.!ченик обязан работать в течение урока и
на уроке.

вь1полнять все видь1 упра}1{н ений и заданий

9.3 }ченик) пропустив1ший занятия (по ува)кительной
обязан самостоятельно изу{ить унебньтй материал' но

обратиться к г{ителто за 1(онсультацией.

или без ува}кительной прининьт)
в случае затруднет1ия уче}1ик мо)кет

10.Фрганизация деятельности родителей
10.1. Родители обязань1 явиться в 1пколу по требовани}о педагогаили классного

руководр|теля.
|0.2. Родителтц обязань1 контролировать вь1полнение дома1шнего задания учеником и его

посещение 1школь1.

10.3. Родители обязаъть1 помогать ребенку в освоении пропущенного унебного материала

путем самостоятельньтх занятийили консультаций с г{ителем-предметником в случае

отоутотвияребенка 1{а уроках по болезни:л\лу:' другим ува}1{ительньтм причинам.

10.4. Родители име}от право обращатьсяза помощь}о к классному руководител}о,
администрации 1пклоь1.

10.5. Б слунае уклон е|1у|я родителей от своих обязанностей оформля}отся материаль1 на

учени1(а и его родителей в комисси}о по делам несовер1шеннолетних и защите прав детей с

цель}о ||риттят|4я админ'|стр ату'твнь1х м ер воздействия н а р одителей.

11. 0рга!!изация деятельности социального педагога
1 1 .1 . €оциальттьтй подагог обязан г1ровест!4 утндивидуальнуго беседу с учащимся с цель1о

вьтявлен 14я сощиальнь1х проблем.
\|.2. |{ри необходи\{ости, совместно с класснь1м руководителем посетить ученика на

АФ[}, составить акт обследо ваътия.
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11.3. Б слунае обращения классного руководителя или родителей (законньтх

шредставителей) по вьтявленито причин низкой успеваемости учащегося социальньтй
педагог разрабать1вает систему методик, определя}ощих причинь1 низкой усг|еваемости
ученика.
|| .4. €оциальньтй педагог дает рекомен дации по развити1о данного ребенка.
11.5. Ф результатах диагностик социа[{ьньтй педагог докладь1вает класоному

руководител}о и заместител}о директора по увР в виде аъталиту|ческой справки.
1 1.6. €оциа_гтьньтй педагог ведет следу}ощу}о документацито:
- г|лан работьт с неуспева}ощими учащимиоя;
- я{урнал регистр ации бесед с неуспева}ощими учащимися;
- индиьидуаль нь1 е занятия;
- диагностика.
1\.7. Фтчет о работе с неусг{ева!ощимиучащутмися социа.}1ьньтй педагог предоставляет 1

раз в четверть заместител}о директора по увР.

12. Фрга!|изация де'|тельности администрации |школь!
\2.\. Администрация 1школь1 контролирует деятельность всех звеньев унебного процесса
по работе с неуспева!ощиму| учащимиоя.
12 .2 Администрация 1школь1 ведет следу}ощуго документаци}о :

_ общетшкольньтй план работьт со слабоуспева}ощими' неуспева}ощими учащимися и

учащимися (группь1 риска);
_ общий список неуспеватощих учащихсяи учащихся (группь1 риска);
-разрабать1вает систему мер по совер1пенствовани!о унебно-воопитательного процесса по
предупрех{дениго неуспеваемости учащихся (прило}кение ]ъ3)
12.з. Администрация 1пколь1 составляет аъта,]\итическу1о справку г{о итогам года о работе
педагогического коллектива со слабоуспева1ощими, неуспева1ощими учащимисяи
учащимися (групг{ь1 риска).
|2.4. Б слуиае неэффективности принять]х й€Р, администрация 1школь1 организует работу
малого педсовета, на которьтй приглатшается унащийся:,4 его родители для ре1шения
дальней1шего вопроса об обун е|{ии.

|2.5. Решление об оставлении неуспева}ощего учащегося на повторньтй курс обунения
принимает педагогический совет по согласованито с родителями (законнь|ми
представителями).

13. !{опптроль за соблходег|ием данного |{олоясе}[ия.
13. 1 . Фбщий контроль за соблюдением данного |1оло)кения осуществляет заместитель

директора 1школь1 по увР.



|{рилоэкеппие 1

Ф.и.о. учащегося

Атоги,

ученика (ць0
1{лассньтй руководитель

кАРтА индивидуАльнои РАБ оть1
с нш,успввА1о щим учАщимся

|[редмет
{ополнительнь!е занятия

результативность занятия

}1нформирование родителей

||ер сональная карточка
класса

1{ласс
Ф.и.о. учителя

||риложсеппуте 2

0ценки по четвертям

(прелмет)

(предмет)

Фценки по контрольньпм работам

(предмет)

(предмет)

[1осе:цение дополнительнь1х занятий

(прелмет)

(предмет)

йесяц
|1ооетил

|1ропустил

|1одпись

родителей



Беседьт с учащимся
Беседьт с родителяР!и

€истема п{ер по совер!шенствовани|о уиебно-воспитательного
по предупреж(дени1о неуспеваемости учащихся

|{рилоэкение 3
процесса

11рофилактика неуспеваомости па уроке:
1. €пециштьно конщолировать уовоение вопрооов, обьтнно вы:}ьтв'|[ощих у у]ап{ихся

наибольп:ее защуднение.
2. 1{онщо;паровать уовоение матери11ла ученика1ми, пропуотив1пие предьцущие }?оки'
3. |{о ойоттчанито разделения темь] или раздела обобщать итоги уово9ние основньгх понятий,

законов, пр'вил, 1тлений и навь1ков 1школь1{иками' вьт'1вить причинь] отстав3}ния.

4. Фбязательно проверять в ходе )4)ока степет1ь понимания у{ащимиоя ооновньтх 9лемевтов

излагаемого материала.
5. €тимулировать вопрось1 со сторонь1 у1а::щхся при защуднениях в уовоении щебного

материа"!а.
6. |{рименять средства подд9ржания интереоа к усвоени1о зна:тий. Фбеспечивать

разнообразие методов обуления, позволя}ощих воем учащихся активно усваивать
материал

7. |1одбирать оамоотоятельной работьт задания по наиболее оущостве1т}{ь]м' оложнь]м и

труднь1м раздолам утебного материа1ла' отремяоь мень!пим числом упр.}кнений, но

поданнь]х в определенной оиотеме' доотичь больтпего эффекта, вклточать в оодер)!(ание

оамостоятельной работьт на упрФкнение по уотр!1нени]о ош:ибок' доп}.1ценньтх при ответах

и в письменнь|х работах.
8. }}4нструктировать о порядке вьтполнения работьт.
9. !мело оказь1вать гтомощь улашимся в работе' развивать их о.1моотоятельность.

10. !чить ){['9н1!-'!м планировать работу, выполняя оо в дол)кном темпе и ооущеотв'!'{ть

конщол ь.

11. Фбеспечить в ходе доматпней работьт повторения пройденного, концентрируя внимание 1{а

наиболее существоннь|х элементах прощаммь]' вь1зь1ватощих обьтчно наиболее

защуднения.
12. €иотематичооки давать дома11]нее задания по работе !1ад типичнь1ми оптибками' 9етко

инстр}.ктировать учащихоя о порядке вь]полнения доматпних работ, проверять отепень

понимания этих инотрукций олабоуспеватощими учащимиоя.
13. €оглаоовать объем домашлних заданий с другими учите'т'!ми клаоса' иск.1тточая перефузку'

оообенно олабоуспевшощих учащихся.

[1омощь неуспева|ощему на уроке:
1. €оздание атмооферьт оообой доброжелательнооти при опрооо 6нижение томпа опрооа'

р.вре1пение доль1пе готовиться у доски |{редлохсения у1ащи}}{ся примерного плана ответа.

Разрешление пользоватьоя н!гляднь]ми пособиями помогаощими изл2гать суть явления.

2' €тимулирование оценкой, подбадриванием' похвалой'
3. |[рименение мор поддержания интереоа к олабоуспеватощим с вопросами' вь]яс1{ятощими

отепень понимания ими уяебного материа.т1а

4. |{ривленоние их в качеотве помощников при подготовке приборов, опь1тов, раздаче

наглядного материа!1а и т.д.
5. |{ривлевение к вь1сказьтванито предло}(они'| при пробломном обувонии, к вь]водам и

обобщениям или объясненито ощи проблемы, вътоказаяной оильнь1м учеником'
6. Ёапоминание приема и опоооба вьтполн ения задаБи.я. ?1ттструктирование о рациональньтх

пугях вь]поляения задаяяй, требованиях к их оформленито'



|

7. €тимулирование самостоятельньтх действий слабоуспева}ощих. Более тщательньтй
контроль за их деятельность}о' указание на отшибки, проверка, исправления.

8. Бьтбор для групп слабоуспева}ощихнаиболее рациональной системь1 уг{ра)!шений. Более
подр о бно е о бъяснени е по следо в ательно сти вь1полне ния з адаъ!ия. [1редупр е)кдение о
возмо)кнь1х затруднениях, использование карточек-консультаций, карточек с
направля}ощим планом действий.

|{рилоэкехлие 4
(арта контроля классного руководителя за пеуспева|о|цими учащимися "

Ф.и.о. классного руков одр1теля
1{ласс

подпись
уч_ся
дата

предмет
Ф.и.о. учителя

проблема
принять!е п{ерь|

д^та
Форма информирования

1ема, проблема


