
}твержден

гфЁа$орщвни е м Адми н исщ ации
мунишипайьного обоаз овани я

от' 28;04.2022 ]\ъ 196

-

.,1,.,,].. :
:!,.!.1,1!,::::/

ус тАв
Р1уницип€}пьно го бтодэкетного

о бще образ ов ательного учре)кдения
[лубокинская 1пкола
1{раснинского района
€моленской области

(новая редакция)

|1ринят на общем оо6рании
мБоу [лубокинск€ш1 1школа
|[ротокол ф 3

от <<25> апре]ш{ 2022г.

д. двуполянь!
2022

работников



4

1. 0бщие полоя(ения

1.1. Бастоящий )/став разработан в соответствии с 1{онститушией
Российской Федера!][[, |раэкданским кодексом Российской Федерацу|и от 30
ноября |994 года ]\95 1_ Фз , Федер€ш1ьнь1м законом от |2 января |996 года ]\9 7-

Фз (о некоммерческих организациях>, 1рудовьтм (одексом Российской
Федерации от 30декабр" 2001года ]\9197-Ф3, Федеральнь1м законом от 6

октября 200з года ]\гч 13 1_Фз (об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера\1||А)}, Федеральнь!м законом от 29

декабря 2012 года ]\ъ 27з_Фз кФб образован\4|4 в Российской Федерации)'
областнь1м законом от 31 октября 201з года ]ф |22-з (об образоъан\4и в

€моленской области>>, муницип€ш|ьнь!ми нормативнь1ми правовь|ми актами
органов местного самоуправления и является учредительнь1м документом
муниципального бтод)кетного общеобразовательного учреждения [лубокинская
1школа 1{раснинского района €моленской области (далее по тексту
}нре>кдение), зарегистрированного |{остановлением [лавьт Администрациу|
1{раснинского района €моленской области от 27 '1] . 1 992года ]ф 422 в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
|.2. |{олное официальное наименование }нре)кдения: 1!1уницип€!пьное

бтодэкетное общеобр€вовательное учре)кдение [лубокинская 1пкола

1{раснинского района €моленской области;
сокращенное наименование 9нрех<дения: мБоу [лубокинская 1школа

1(раснинского района смоленской области.
1.3. }иреэкдение является некоммериеокой организацией по типу

общеобр€шовательная организация и определяет в качестве предмета своей
деятельнооти образовательну[о деятельность по общеобразовательнь1м
прощаммам.

|.4. €обственником имущества }нре>кдени'т и его учредителем является
муницип€ш1ьное образование <<1{раснинский район>> €моленской области.
Функции и полномочия }нредителя осуществля}отся Администрацией
муниципального образования <<1(раснинский район>> €моленской области.
(далее по тексту - 9нредитель).

Бедомственнь|м органом для }нреждения является отдел образования
Администрации муницип€ш1ьного образования <1{раснинский район>>

€моленской области.
1.5. }нреждение в своей образовательной, воспитательной и

административно-хозяйственной деятельности подотчетно }нредител}о.
1.6. 1Фридический адрес }нрежсдения: Рос оийская Федера|1А$,

€моленская область, 1(раснинский район, деревня {вуполянь1, улица йира,
д. зз.

йесто нахождения !нреэкдения: Российская Федера|114А, €моленская
область, (раснинский район, деревня .{вуполянь1' улица 1!1ира, д.33.

|{очтовьтй адрес }нре>кдения: 2|6||4, Российская Федер ация,
€моленская область, 1(раснинский район, деревня [вуполянь1' улица }м1ира,



д. 33.
|.7 . }нреэкдение является }оридическим лицом' имеет обособленное

имущество, самостоятельньтй баланс' печать со своим наименованием'
1штампьт, бланки и другие реквизить|' необходимь[е для ее деятельности.

1.8. }иреждение приобретает права }оридического лица в чаоти
ведени я уотавной финансово-хозяйственной деятельности' направленной на
организаци}о образовательного процесса' со дня его государственной
регистрации.

1.9.}нре}кдение вправе от своего имени зак.т1}очать договорь1, приобретать
имущественнь|е и личнь|е неимущественнь|е права и нести обязанности' бьтть
истцом и ответчиком в сулебнь1х органах.

1.10. }иреэкдение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его

распор я>кении денежнь|ми средствами и принадлежащей ему собственность}о.
|{ри недостаточности у }нреэк дения ук€ванньгх средств ответственность по его
обязательствам несет }нредитель в порядке, определяемом законодательством.

1.1 1. }став }нрех<дения, все изменеъ1ия и дополнения к нему' в том
числе новая редакция }става' утвер)кда}отся }нредителем у| подле)кат
регистраци|4 в поряА(9, установленном федер€ш1ьнь1м законодательством.

| .|2. }нрех<дение формирует свого структуру самостоятельно.
1.13.|1ри 9нрехсдениутработатот фили€ш1ь1 (даглее по тексту _ Филиал):
1) ||олное наименование Филиала: Р1арковский филиалл муниципа.т1ьного

бтодэкетного общеобр€шовательного учрех{д ену|я [лубоку{нокая 1школа
1(раснинского района €моленской области.

Филиалт ре€}лизует прощаммь1 нач€ш1ьного общего образования и
основного общего образовани'1.

€окращенное наименование Филиыта: йарковский филиал мБоу
|лубокинока'п 1школа 1(раснинского района €моленской области.

йесто нахо)кд ения Филиала : Р о ос ийская Федера \А$, €молен ская область,
(раснинский район, деревня йарково' улицайолоде}кная' д.|2.

|{очтовьтй адрес Филиала: 216||2, Российская Федерация' €моленская
область, 1{раснинский район, деревня \4арково, улица йолодежная' д.|2.

2) |{олное наименование филиала: Бикторовский филу|а]т муниципа-т1ьного
бтошкетного общеобразовательного учре)кдени'{ [лубокинская 1школа
1(раснинского района €моленской области.
Филиал ре€|"]1изует прощаммь1 нач€!г{ьного общего образовани\ основного
общего образования и среднего общего обр€вования.
€окращенное наименование Фтцлиа;ла: Бикторовский филиал мБоу
[лубокинская 1школа [лубокинская 1школа 1{раснинского района €моленской
области.

Р1е сто н ахох{д ения Фили ал а : Р о сс утйская Ф едер а \А1, €мол ен ская область,
1{раснинский район, деревня Бикторово' переулок ! }1кольньтй, д.1.

|{очтовьтй адрес Филиа;та: 2|6\2з, Российская Федерация' €моленская
область, (раснинскийрайоЁ, А.Бикторово переулок 1|[кольньтй, д. 1.

Филиальт действу}от на основании |1оло>к ену1я о Филиале
муниципа-т1ьного бтодэкетного общеобр€вовательного г{рех{дения [лубокинская
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1школа 1(раснинского района €моленской области.
)/правление деятельность}о Филиатла осуществляется в соответствии с

}ставом }нре}кдени'т.

2. |{ели, задачи и видь! деятельности )/нре}[(дения

2.|. 9ирех<дение осуществляет сво}о деятельность в соответствии с
целями и задача[[, определяемь1ми настоящим }ставом, и в соответствии с
законодательством об образовании, путем вь1полнения работ' оказаъ\ия услуг в
сфере образования.

2.2. Фсновной цель}о деятельности }нрех<дену1я является
осущеотвление образовательной деятельности по обр€}зовательнь1м прощаммам
нач€ш1ьного общего' основного общего и среднего общего обр€вования

2.3. Фсновнь1ми задачами деятельности )/нрехсдения явля}отся:
_ создание условий для дости}кения цели' указанной в л.2.2 !става;
- создание условий для вь!явления и развития интересов и способностей

обутагощихся в различнь1х видах деятельности, формирование у них навь!ков
самообразоваъ|ия;

- пРедоставление условий для свободного поиска научного знан\4я о
мире, нравственной исти|1ь1, смь1сла человеческой )кизни.

2.4. Фсновньтм видом деятельности }ире>кдения является
образовательная деятельность' которая вкл}очает в себя:

- реализаци}о образовательнь1х программ нач€шьного общего
образования;

- реапизаци}о образовательнь1х прощамм основного общего образования;
- реализаци}о образовательнь1х прощамм среднего общего образования;
-ре€!"пизаци}о по х{елани}о родителей (законньтх представителей)

о бунатощихся дополнительньтх о б щео бр аз о вательнь1х пр о щ амм .

2.5. 9нре>кдение вправе осуществ]ш1ть следу|ощие видь1 деятельности, Ё€
яв]ш{}ощиеоя основнь1ми :

- обр€вовательн€ш{ деятельность по реапиз ации дополнительньгх
общеобр€вовательнь1х прощамм ;

- организац|1я отдь|ха обутатощихся в канику]ш{рное время.
|{омимо этого }нре>кдение имеет право:
- вести нау{но-практическу[о деятельность по разработке новь!х утебньтх

прощайй, курсов, унебно-методических пос о6ий д[1я обутатощихся' педагогов
и родителей;

- проводить консультации и семинарь1 для отдельнь1х лиц и
з аинтер ес о ваннь1х ор ганиз аций по в опро с ам о бр азо вану1я;

_ ор ганиз о вь|вать культурн о -мас с о вь1е мер опр иятР|я;
_ издавать печатнуто и рек-т1амну!о продукци}о.
2.6.!чре}кдение вправе осуществлять в соответствии с действу[ощим

законодательством предпринимательску1о и ину[о приносяш{у{о доход
деятельность при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности
}нреэкдени'{ и соответствует це.тш{м его соз дания.



3. 0рганизация образовательного процесса

3.1. Фбутение в учреждену|и ведетоя на русском языке.
з.2. в }нреждении реализутотся прощаммы начального общего

образования, основного общего о6разования, среднего общего о6Ра3ования, а
также дополнительные общеобразовательные программь1.

3.3. € уяетом пощебностей и возможцостей' обулшощихся ооновные
о6щеобразовательньте прощ,1ммы могут осваиватьоя в очной, очно_заочной
или заочной форме. .{огускается сочетс!ние р€вли!|ных форм потгуления
образования и форм обуления.

}оловия и порядок освоения оо|{овньп( общеобразовательньтх проФамм
опреде]1'{|отоя соответствук)щим локальт{ь|м нормативпь|м €ктом )|'нреждегптя.

Фбунение в форме семейного образовапия и самообр€шовани'|
осуществ.тш|ется с правом последу|ощего прохо)кдения проме)куточной и
государственной итоговой аттестации в организаци'|х' осуществ.]1я|ощих
образовательную деятельность' в соответствии с действу{ощим
законодательством.

|{орядок регламентации и оформления отнотцеций )['трех<дения,
обу{а!ощто(с я |1 

'тх родителей (законньтх представителей) определя1отся
[{оложением об образовательнь1х отно1цениях.

3.4. €роки полг{ения обутатощимиоя общего образования
устанавливак)тоя соответству1ощими Федеральньтми государственнь|ми
образовательными стандартами и сост€ш.т1'{1от для начального общего
образования - 4 тода, основного общего образования _ 5 лет, среднего общего
образования _ 2 тода.

3.5. |{рием в учреждение осущеотв'штется на основании |!оло>кения о
правилс|х приема общатощихоя.

3.6. €одержание начальцого общего, основцого общего и среднего
общего образования оцреде.,1яется образовательнь!ми прощамм€[ми начального
общего, основного общего и среднего общего образования.
Фбщеобразовательнь1е прощаммь| и дополнительные образовательные
прощаммь1 разрабатыватотся и утвер)1(д€}ются )['нрех<дением самоотоятельно.

з.7. Фбразовательная прощамма соответству[ощего уровня общего
образования вк.'1точает в себя уте6ньтй план, к.1лендарньтй улебньтй щафик,
рабоние црощаммы утебньгх предметов' щрсов' дисциплин (модулей),
оценочньте и методичеокие матери.шть|' а такт(е инь|е компонентьт'
обеспечиватощие воопит€[ние и об5гнение обуталощихся.

9чебньтй план образовательной прощаммы разрабатывается в
соответствии о федеральнь1м государственнь|м образовательнь1м ста.тцартом
нач€}льного общего' ооновного общего и среднего общего образования и
определяет перечень' рудоемкость' последовательнооть и распределение по
период.|м обуления улебнЁх цредметов' щрсов' д'1оцу1т|!|ин (модулей),



практики, инь1х видов унебной деятельности обулатощихся |4 формьт их
пр ом ех{уточно и атте с т ациут.

3.8. Фбразовательная деятельность по образовательнь!м прощаммам
соответству[ощего уровня общего образования организуется в соответствии с

расписанием утебньтх занятий, которое определяется }нреэкдением.
з.9. )/чебньтй год в )/нре}кдении начинается 1 сентябр' и заканчивается в

соответствии с утебнь1м планом соответству[ощей образовательной прощаммь1.
Бсли нача]1о утебного года приходу|тся на вь1ходной день' то первьтй унебньтй
день может бьтть перенесен на первьтй ра6очий день' следу{ощий за 1 сентября.

з.10. |{родолх{ительность утебного года в 1 классах - 33 недели' во 2-||
классах _ не менее 34 недель. Аля обулатощихся первь1х классов в течение года

устанавлива}отся дополнительнь1е недельнь!е каникуль1.
3. 1 1 . в процессе осво ения соответству[ощих образовательнь1х прощамм

обулатощимся предоставля}отся каникуль1. |{родол)кительность каникул в

течение улебного года не дол)кна бьтть менее 30 дней, а летом _ не менее 8

недель.
з.|2. Реэким занятий обутатощихся определяется лок€!;пьнь1м

нормативнь1м актом 9ирехсдения.
з.|3. |{рава 14 обязанности обутагощихся определя}отся лока]|ьнь!м

нормативнь|м актом )/нреэкдения.
3.\4. Фсвоение обр€вовательной прощаммь| соответству!ощего уровн'1' в

том числе отдельной части или всего объема улебного предмета, курса,
дисциплинь| (модуля) образовательной программь1' сопрово)кдается текущим
контролем успеваемости и промея{уточной аттестацией обуиатощихся.

Формьт и порядок провед ения текущего контроля успеваемости
обутатощихся определя}отся лок€штьнь1м нормативнь1м актом }нреж дения.

Формь: проведения проме}кутоиной аттестации определя}отся унебньтм
планом 9нре>к дения, а порядок ее проведения локальнь1м нормативнь1м актом
)/нрех< ден14я,

3. 15. Фбу"а1ощиеся, освоив1пие в полном объеме соответству}ощу}о
образовательну|о программу унебного года' переводятся в следу}ощий класс.

Фбулагощиеся, не про1шед1пие промежуточной аттестации по

ува)кительнь1м г1ричинам или име}ощие неудовлетворительнь1е результать1
проме)кутонной аттестац14и по одному или нескольким унебньтм предметам9
переводятся в следу[ощий к.ттасс условно.

Фтветственность за ликвидаци}о обутатощимися академической
задол)кенности в течение следу[ощего улебного года возлагается на их
родителей (законнь1х представителей).

Фбутатощиеся }нреэк дения, не ликвидировав1шие в установленнь|е
}нреэкдением сроки академической задол)кенности с момента ее образования)
по усмотрени1о их родителей (законньтх представителей) оставляготся на
повторное обутение, перево дятся 14а обуиение по адалту|рованнь!м
образовательнь1м прощаммам в соответствии с рекомендациями поихолого-
медико-педагогической комиссии либо на обуление по |4ъ\ду1виА}альному

улебному плану.
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3.16. |{орядок и основантбт отчисления обутатощ1,о(ся оцределя1отся
лок€|-пьнь1м нормативнь1м актом )['треждения.

3.17. Фсвоение обуталощимися обр.вовательньгх прощ€|мм основного
общего и среднего общего образования заверт||ается итоговой аттестацией'
котора'[ является обязательцой.

Р1тоговая аттеста1щя' з€шер1п,шощ{ш| освоение име1ошщх гооударственну[о
акщедитацито основньп( образовательных прощ€}мм' яв'тяется государственной
итоговой атгестацией.

[осударственнуто итогову[о аттестаци|о выгуокт!иков )/трелсд9ния
осуществляет государствен}{€ш{ экзаменационн.ш{ комиссия.

Формьт госудаРственной итоговой аттестации и поРядок ее пРоведени'|
оцреде.тш!тотся федеральньтм органом исполцительной власти, осуществ.пя1ощим
функции по выработке государственной политики и цормативно-цравовощ/
рецлированито в сфере образования.

1( государственной итоговой аттестации догуска]отся обулатощиеся' не
име1ощие академической задошкенности и в полном объеме вь|полнив1пие
улебньтй пл€|н или индивидуа-т{ьный уяебный тшт€!н, если иное не установлено
порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответству}ощим образовательнь1м прощамм€1м.

3. 1 8. -]1ицам, успетшно про1шед|||им государственну[о итогову|о
аттестацик) по образовательнь1м црощ€|мм€[м основного общего и среднего
общего образования, вьтд€|тотся доч.менть| об образовании' подтверждс|!ощие
полг{ение общего образования ооответству}ощего )Ровн'т.

3'19. )1ицам, не про[|ед1шим итоговой аттеотации или пощд{ив1пим на
итоговой аттестации неудовлетворитедьнь1е результаты' а также лица.|!|'
освоив1пим тасть образовательной прощ{1ммы основного общего и сРеднего
общего образования и (или) отчислецным из )['трех<дения' выдается справка об
обулении 

'1!\|1 
о периоде обутения по образщг, самостоятельно

устанавливаемотиу }вреждением.

4. 9правлепше }яреэ:цением

4.\. Фбщее руководство деятельность1о }щеждепия ооуществ.,1'{ет
)|'вредитель.

4.1 . 1. к компетенции )/тредителя относится:
- }тверждение }става 9вреждения, изменений и дополнений к не.1!1у;
- н€шначение и осво6ождение от дод)кцости директора }щеждения' в том

числе досроч1{ое прекращение его полномотий;
- установление п{у|{ицип€ш1ьньп< заданий для 9нре:кдения;
- соглаоов€[т{ие прощ€1ммь1 разву!т||я 9нрех<дения;
- рассмотрение е)кегодного отчета }нреждения о посц11лении и

расходов€|нии матери!ш1ьньп( и финаноовьп< средств' а т!!кя(е отчета о
результатах самообследования )/нреясдения;

- осуществление контроля за обеспечецием ;гнебно-воспитательного
процеоса в }нреждении;
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- ок€шание содейств14я в ре1шении вопросов' связаннь1х с материально-

финансовь1м об еспечением деятельности }нре>к дения;
_ конщоль за целевь1м использованием }нре>кдением собственности,

закрепленной за ней учредителями на праве оперативного управления;
_ прин'{тие ре1пения о реорганизац|4у| и ликвидации }нреэкдения.
4.2. }{епосредственное управление деятельность}о 9нре:кдония

осуществляет директор' назначаемьтй на эту дол}кность 14 освобоэкдаемьтй от
дол)кности по ре1шени}о }нредителя.

4.2.|.,,{иректор действует от имени 9нре>кдения без доверенности,
добросовестно и р€шумно представляет его интересь| на территории Российской
Федераци|4 и за ее пределами.

4.2.2.директор действует на принципе единоначалия по вопросам,
отнесеннь|м к его компетенции' и несет персон€!"пьну[о ответственность за
последотвия своих действий в соответствии с федеры1ьнь|ми законами' инь!ми
нормативнь1ми актами Российской Федера\АА, настоящим }ставом и
зак.т1гоченнь!м с ним трудовь1м договором.

4 .2.3..{иректор !нреэкдения :

- определяет структуру }нреждения и утверждает 1птатное расписаний
_ издает приказь1' распоря>кения' утвер)кдает правила внутреннего

распорядка обутатощихся 9нре>кден\4я, правила внутреннего трудового
распор ядка, правила у{етной пол14тики 9нре>к дения' полох{ения о структурнь1х
подразделениях )/нреэк ден|4я' дошкностнь1е инструкции, инь|е лок€ш1ьнь|е
нормативнь1е акть| )/нре;к донутд,

- утверждает к€ш|ендарньтй утебньтй щафик, г{ебньтй план и расписание
занятий }нре}кдени'1;

- зак.тт}очает, измен'1ет |4 прекращает трудовь1е договорь! с работниками
}нреждени1 применяет к ним мерь1 поощрения р1 на-т1агает на них
ди сциплинарнь1е взь1 окания;

- представляет интересь1 }нре:к деъ\ия в отно1шениях с государственнь!ми
органа[[, органами местного самоуправления, общественнь1ми и

р елигиоз нь1ми организ ациями, }ор идиче с к ими и физиче ским и лицами ;

- руководит образовательной, хозяйственной |4 финансовой
деятельность!о 9нреждеъ|ия в соответствии с настоящим }ставом и
законодательством Российской Федерац\4и;

- создает необходимь1е условия для охрань! и укрепл ения здоровья,
ор гани зац\4и лу|т ания о бун ато щихся и р аб отн ико в }нр е >к ден:л4я

- забот|4тся о нравственном, культурном и профессионапьном уровне
р аб отников 9нрея< дения;

- мо}кет возглавлять педагогический совет }нреждения;
- обеспечивает исполнение ретшений }нредителя' общего собрания

р аб отников 9нреж де*\у1я, п едаго гиче ского со вета }чр ех(дения ;

- организует проведение аттестации педагогических работников и
у{ить!вает ее результать! при расстановке кадров;

- организует работу по осуществлени1о непрерь1вного образоваъ\ия
педагогических работников, распространени1о г[ередового педагогического



--

11

опьтта;
- обеспечивает разработку и щверх(дение прогРапш\4ы р&звит|1я

}нреждения;
- распоряжается имуществом и средствами }врехсдени'1 в пределах своей

компетенции и в ооответствии с законодательотвом Российокой Федерат{ии;
- отщь1вает расчетные счета в финансовьгх организациях' подпиоьтвает

финансовьле и и}{ые документы' каоа1ощиеся уст!в!{ой деятельности
)|'треждения;

- вьтдает доверенности' зак.,1|очает договорьт;
_ утверждает образовательньте црощ€!ммь1' ра6очие прощаммь1 по

дисциплинам и моду.}1ям' ину|о документацито' регл€|ментиру[ош1уо утебно-
воспитательньтй процеос )['нреждения;

- осуществляет ину,о деятельность от имени !нреждения в соответотвии
с законодательством Российской Федерации и настоящим 9отавом.

4.2.4. [пректор }нреждения несет персоца.]1ьну{о ответотвеннооть за
сохранность имущества' н€1ходящегооя в оперативном управле[|ии )/трехсдения,
пр€ви.т1ьну[о экспщатаци1о и обооцованность расходов на его содерх{€}ние,

целевое использование финансовьп< средств' а так)[(е за соотояние у'ета,
своевременность' полноц представлени'{ отчетности' в том числе финансовой
и статистической.

4.3. 8ыстцим ко.,]:пеги€ш1ьнь1м орг€!ном управлени'л 9треждением является
общее собрание работников !нре>кдения (далее * общее собрание).

в состав общего собрания входят все работнутки }нреэк дену|я. [ля
веде}{и'{ общего ообрания из его состава открь1тым голосованием пз6ираетоя
предоедатель и сещетарь' которьте вьтполня1от овои обязанности на
общественньтх нач€шах. €рок полномочий общего ообрания 1 год.

0бщее собрание созываетоя не Ре)|(е двух раз в год. Ретшение о созыве
общего оо6рания и дате его цроведения принимает директор 9нрелсдения.

Фбщее собрание правомочно' есл:*1 ъ|а указанном собрании цриоутствует
не менее дву< щетей оостава. Ретцения общего собрания принима]отся ггутем
отщь|того голосовани'! квалифицированным больтпинством голосов (2|3
присутству{ощих на собрании).

к компетенции общего оо6раътия относится ре1цение следу|ощих
вопросов:

_ цринятие }става }нре:кдения и внесение в него изменений
(лополнений);

_ определение приоритетнь1х направлений деятельности }врея<дения;
- подготовка |т прут||ят||е прощаммь1 Развиту1я 9треждения;
- прин'{тие пр€вил вщцреннего распорядка обутатощихся )['треждения,

правил внущент{его щудового распорядка;
- прин'ттие порядка организации и работы совета обула:ощихся, порядка

организации и работьт совета родителей (законньгх представителей)
несоверше}{нолетних обулатощихся;

_ определение принципов формирования и использования имущества
9нрехсден\4я;
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- утверждение отчета о результатах самообследован|4я }нреждену:,я;
- утвер)кдение е}кегодного отчета }нрех<дения о поступлении и

р асход оваътии м атериа]1ьнь1х и ф ин ан с о вь1х ср едств ;

- утверждение финансового плана !нре>к дения и внесение в него
изменений;

- участие }нре)кдения в других организаци'тх;
_ принятие ре1шения о необходимости закл1очеъ\|4я коллективного

договора;
- вь1двих{ение кандидатур работников }нре>кдения для поощрения 14

представления к нащадам.
|{орядок организации |4 работьт общего собрания опреде ляется

соответству!ощим поло)кением' принимаемь|м общим собранием |4

утвер)кдаемь|м директором }нрех< дения
4.4. |1едагогический совет является постоянно действу[ощим

коллегиальнь1м органом управл ения, объединя1ощим всех педагогических

работников }нреждениц для совместного планирования, руководства и
координац14у1 педагогинеской, воспитательной и методической деятельности в

целях осуществлени'{ единь!х принципов и подходов в процессе теоретического
о бутен ия, ле даго гиче ско й пр акти ки и в ос пит ания обут ато щихся.

|{редседатель и секретарь педагогического совета из6ирается из его
состава открь1ть1м голосованием. |{р.дседатель и секретарь педагогического
совета вь1полня}от свои обязанности на общественнь1х началах. €рок
полномочий педагогического совета 1 год.

4.4.|. 3аседаъ1ия педагогического совета проводятоя в соответствии с
планом работьт }нре>к дену|я, но не рех{е одного раза в кварт€|"п.

|{едагогический совет правомочен9 если на его заседании пр|4сутствует не

менее 2|з педагогических работников }нре>кдения. Ретпения принима}отся
путем открь1того голосования прость!м больтпинством голосов.

4.4.2. к комг|етенции педагогического совета относятся следу}ощие
вопрось1:
- реализация государственной полуттикут в области образования;
_ ориентация деятельности педагогического коллектива 1школь| на
совер1шенствование образовательного процесса;
- разработка содер)кания работьт по общей методической теме
обр аз овательно го учр е}кд ения;
- ознакомление и внедрение в практическу!о деятельность педагогических

работников дости}к ений педагогической нау ки и передового педагогического
опь1та;
- органу1зация г{астия в установленном порядке в эксперимент€|пьной, опь:тно-
эксперимент€ш1ьной и инновационной работе' проводимой в соответствии с
принятой федеральной концепцией реформировани'т образовану,я'

региональной и муницип€ш1ьной прощаммами р€ввития образован14я;
- ре1пение вопросов о приеме, переводе и вь1пуске обуча}ощихся) освоив111их
государственньтй стандарт образования, соответству}ощий лицензии' об

условном переводе обутатощихся;
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- прин ятие ре1пений:
'/ об отчислении обунагощихся;
'/ о допуске обуча}ощихся к государственной итоговой аттеотациут;

'/ принятие ре1шен!4яо вь!даче документа об образован|4и;

'/ об организации методической работь1;
'/ об организации экспериментапьной работьт и

деятельности;
'/ о наща)кдении обутатощихся 1школь1.

- подготовка к утвер}кдени}о:
'/ прощаммь1 развития;
'/ образовательнь1х прощамм' рабоних прощамм

инновационнои

по отдельнь1м

предмет€1м' прощат!1м дополнительного образования;
{' результатоввнутреннейэкопертизь1;
./ плаяа работьт 1шкодь1 и сщукцрцьгх пощ{вдедений' комплексно-

целевых прощамм;
{' утебного плана' к€ш1ендарного улебного щафика;
./ направдени'1опь|тно-экоперимента.'1ьнойиинновационной работьт;
./ кандидатур работников 1[[колы к нацра)кдени1о' присвоенито

почетных званий
- прин'{тие лока.,1ьньгх нормативнь1х актов по вопрооам педагогинеской,

воопитательной и методической деятель1{ости;
- ап€шиз и оценка соответств!1'т образовательной деятельнооти }чежд еЁ{у1я |т

подготовки обутатошихся федеральньтм государотвенньтм образовательным

стандартам по результат€1м текущего конщоля успеваемости, а так)ке

промежуточной и итоговой аттеотаций;
- координаци'1 работьт педагоги(леоких работников !нреждения с

родителями (законньтми представите]1'{ми) обутшощихся.
4'4.3. [1орядок работьл педагогического совета определяетоя положением

опедагогичеокомсовете'принимаемьтмпед(гогическимсоветому|
утверя(даемь1м директором 9вреясдения.

4,5. в це]ш{х у{ета мнеция обратошшхся, родителей (законньтх

представителей) несовертшеннолетних обуталощихся по вопросам управлени'!
9нреждением и при принятии локальнь|х нормативньтх {|ктов' защагив€|}ощих

их пр€|ва и законнь|е интереоь1' по инициативе о6улалощихся родителей
(законньтх предст{!вителей) неоовертпеннолетних обутатощихоя в }нреждении
создается оовет общатощихся и совет родителей (законньгх представителей)

несовершеннолетних обра:ощихся.
|{оряАок организации и работы совета обулшощихся' а также порядок

'р.'"*.,ц" 
и работьт совета родителей (законньтх представителей)

несовер1||еннолетних обулшощихся опреде]ш{тотся лок€ш1ьным ноРмативньтм

актом 9нреждени'{' пРинима1отся на общем собрании и утвер)кд€|тотся

д4ректором )|'нрежАения.' 4.ъ. |{равовой статс (права, обязанность и ответственность)

вспомогательного (инженерно-технического' админисщативно-хозяйственного,
производственного' утебно-вспомогательного) пероонала закре11лен в
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соответствии с Федеральнь1м 3аконом от 29.|2.2012г. ]\9 27з- Фз кФб
образовании в Российской Федера!7АА)), 1рудовьлм кодексом Российской
Федера;\!!' |[равиламу| внутреннего трудового распорядка' дол)кностнь1ми
инсщукциями и трудовь1ми договорами с работниками.

5. }1мущество )/нрея(дения

5.1. 3а }нреэкдением в целях обеспечения его уставной деятельности
}нредитель закрепляет имущество' принадле}кащее ему на праве собственности
у\ли арендуемое им у третьих лиц (собственников).

Аля дости}кения )/нреэкдением целей у1 задач, предусмотреннь1х
настоящим }ставом, }нредитель передает }чре}кдени}о имущество в р€шмерах
и поряА(€, установленнь1х ре111ением 9иредителя.

5.2. 14мущество' закрепленное }нредителем за }нре)кдением' находится в
его оперативном упр авлении.

3емельнь1е у{астки предоставля}отся }нреэкдени}о
установленном федер€!пьнь|м законодательством.

в порядке,

5.3. 14мущество !нре>к дения является неделимь1м) не мох{ет бьтть
распределено по вк.т1адам (долям, паям), в том числе ме}кду работниками
9нре>кдеътия, и отрах{ается на его самостоятельном балансе.

5.4. |[раво оперативного управл ения на закрепляемое имущество у
}нрея<дения возникает с момента фактинеской его передачи, если иное не
установлено законодательством или ре1шением }нредителя.

с момента пер едачи имущества в оперативное управление }нре>кдение
обеспечивает его г{ет, инвентаризац[0, сохранность |т обоснованность
расходов на его содер)кание.

5.5. Р1сточниками формирования имущества }нре;кдения в денеэкной и
инь1х формах так)ке явля}отся:

- средства бтод)кета €моленской области;
_ добровольнь|е (целевьте) взнось1 и пох{ертвования }оридических и (или)

физинеских лиц (в том числе и иностранньтх);
- сРедства' полученнь!е от платнь1х услуг и приносящей доход

деятельности;
_ средства, получаемь1е из других' не запрещеннь1х законом источников.
5.6. {оходьт, полученнь1е от приносящей доход деятельности , и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступа}от в самостоятельное
распоряжение !нреждения и использутотся для обеспечения его уставной
деятельности.

5.7 . )/нре>кдение владеет' пользуется закрепленнь1м за ним на праве
оперативного управления имуществом в пределах, установленнь1х
действу!ощим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности'
н€шначением этого имущества и) если иное не установлено законом,
распоря)кается этим имуществом с соглаоия }нредителя.

5.8. Расходование дене)кнь1х средств производится 9нре>кдением в
порядке, установленном бтод>:сет1{ь1м зако11одательством Российской
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Федерации и и1|ьтми нормативными правовымут актами' рецлиру|ощими
бтод:кетньте правоотнот]]ени'{.

5.9. €писание ищ/щеотва' переданного в оперативное упр€}вление
9нрежденито' цроизводится в установленном порядке по согласованито с
}нредителем.

5.10. }нреждение не впр.!ве без соглаоия }нредителя раопорях(аться
особо ценньтм дви)кимь|м и1!гу|цеством' защепленным за ним !.лредителем или
приобретенным }вреждением за счет средств' выделенньгх ему 9тредитедем на
приобретение такого и]!ущества' а так'ке недвижимым иту{уществом.
Фстальньтм имуществом' находящимоя у него на праве оперативного

уцравлени'л, )/нреждение вправе раопоряжаться самоотоятельно' если иное не
предусмощено действутощим законодательотвом.

5.11. }нреждение не вправе оовер1]1ать сделки' возмо)кнь1ми
пооледствиями которых является отчу)кдение или обременение имущества'
закрепленного за ним }тредителем' тшти имущества, приобретенного за счет
средотв' выделенных ему 9нредителем на приобретение такого и1!1ущества.

5.|2. }щеждение т{е вправе совер|цать щупнь!е сделки без
предвщитель1{ого согласи'т )['нредителя.

5.13. !4:иушеотво' закрепленное за !нреждением на праве оперативного

управлени'т' мо)кет бьлть передано в аренду только в цредел€!х' не
оща!{и1|ива1ощих возмо}кности осуществлени'! }треждением уставной
деятельности.

5.14. 14штушество' закре1штеццое за }щеждением на праве оперативного

управления' может быть изъято )['нредителем в слг{{шх:
- принят!.ш! ре1пения о реорганизацут|т утли ликвидации }нреждения;
- при нарут]]еции уоловий пользования имущеотвом' предусмотренньгх

действу[ощим законодательством' ре1цениями }нредителя и настояц{им
)/отавом.

5.15. |1ри ликвидации }.треждения оотав1пееся пооле удовлетворени'!
требований кредиторов имущество передается его ообственникам.

6. 11орядок измешения ),|'става и порядок припятия локальнь[х
нормативнь!х актов }нрещдения.

6.1. ],1зменения (дополнения) к 9ставу }нреждения, нов€ш{ редак]щя
!става принима|отся общим собранием и утвержд{|ются 9нредителем
}нрехдения. Бнесецньте в !став изменени'т (Аополнения)' нов{ш редакция
}става регисщиру|отся в порядке' установленном законодательством
Российской Федерации.

6.2. )['нреждение принимает локальнь1е нормативнь|е акть|' в том чиоле
содержащие нормы' рецлиру|ощие образовательные отно1пения' в пределах
своей компетенции в соответотвии с законодате]1ьотвом Росоийской
Федерации'

6.3. .]1окальные норматизные акты )/нреждения утвер)кда}отся прик€шом
директора.
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6.4. |{ри принятии лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов, затрагива}ощих права
обулатощихся и работников }нре>к дения, у{ить!вается мнение €овета

родителей, а так)ке в порядке и в слу{аях) которь!е предусмощень1 трудовь|м
законодательством' представительнь1х органов работников 9иреэк де:1ия (при
нат|ич14и таких представительнь1х органов).

6.5. (оллективнь1м договоРФ[, согла1шениями мо)кет бьтть предусмотрено
прин'1тие лок€ш1ьнь!х нормативнь1х актов, содер}кащих нормь1 трудового лрава'
по согласовани}о с представительнь1м органом работников 9нре>к дения.

6.6. ,^{иректор !нрея{дени'{ перед прин'ттием ре1пения направляет проект
лока.ттьного нормативного акта' затрагивагощего права и законнь|е интересь1

обулатощихся и работников }нреж деътия, и обоснование по нему в €овет

родителей, а так}ке в порядке и в слу{аях9 которь1е предусмощень! трудовь1м

законодательством _ в вь1борньтй орган первичной профсотозной организациу|,
пр едставля}ощ ий интер е сь1 р аб отнико в }нреэкдения.

6.7. |{роектьт лок€|-пьнь1х нормативнь1х актов' затрагива}ощих права и
законнь1е интересь1 обутагощихся 14 работников }нре>к ден!4я, в целях их
обсуэкдения у{астниками образовательнь|х отно1]]ений (далее _ общественное
обсркдение) дол}кнь! бьлть размещень1 на сайте !нреж дения в течение пяти

рабоних дней.
6. 8 . }частн ик:,4 образовательнь1х отно1пе ний моцт направлять возник1шие

у них в ходе общественного обсркд ения замечанр|я и предло)кения в

письменной форме в €овет родите лей, вьтборньтй орган первичной
профсотозной организациут в течение периФА0, ук€шанного в пункте 6.7.

6.9. €овет родителей, вьтборньтй орган первичной профсотозной
организации не г|озднее г|яти рабоних дней со дня получения проекта
лока,1ьного нормативного акта направляет директору }нрехсдения
мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 1!1отивированное
мнение дол)кно г{ить|вать' в том числе замечания и предло)кения, вь!ск€ваннь!е

г{астниками образовательнь1х отно1шений в рамках общеотвенного обсух{дения
проекта локы1ьного нормативного акта.

6. 10. в слу{ае, если мотивированное мнение €овета родителей,
вьтборного органа первичной профсотозной организации не содержит соглас\4я с
проектом лок€!'1ьного нормативного акта либо содер)кит предложения по его
совер1шенствовани}о, директор }нреэк ден|4я может согласиться с ним либо
обязан в течение трех рабоиих дней после полг{ения мотивированного мнения
провести дополнительнь1е консультации с €оветом родите лей, вьтборньтм
органом г{ервичной профсогозной организации в целях дости}кения
взаимоприемлемого ре1шени'{.

6.11. |{ри не дости)кении согласия, возник1пие р€шногласия оформляготся
протоколом' после чего директор }нреждения имеет право принять лок€ш1ьньлй

нормативньтй акт.
6.|2. .[{окальньтй нормативньтй акт, по которому не бьтло достигнуто

согласие с вьтборньтм органом первичной профсотозной организации) мо)кет
бьтть обэкалован последним в соответству}о1цго государственну}о инспекци}о
тР}да утл\4 в €}А. Бьтборньтй орган первичной профсотозной организации такя{е
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имеет право начать процедуру коллективного Ф}дового спора в порядке,
установленном [рудовь1м кодексом Российской Федераци\4.

6.|з. -|{окальньтй нормативньтй акт' по которому не бь:ло достигнуто
согласие с €оветом родителей, мо)кет бьтть обх<алован в отдел образовану|я
Администрации муницип€ш1ьного образоваътия <<1{раснинский район>
€моленской области.

6.|4. Ёормьт лок€|пьнь|х нормативнь!х актов, ухуд111а1ощие поло)кение
обута:ощихся или работников }нреэкдения по сравнени}о с полож ениями,
установленнь1ми законодательством об образоьаъ{у|и' щудовь|м
законодательством либо шринять1е с нару1пением установленного порядка, не
применя}отся и подле)кат отмене !нре>кдением.


