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1. 0б;цр:е [1о.!{он(е1!!|я

1.1. Ёастоятт]ео 11олохсе1{ие о систе},(е настав1{ичества педагогичео1(их 1-:аботтти:<ов в

образовательгтой организации му1{иципальное бтод>тсетное общеобразователт,ное

учре)кдение [луботси}1ская 1пкола 1{раснинского райогта €моле:локой области определяет
]дели, задачи, формт,т и порядок осуществления наставничества (далее - |1оложеттие).

Разработат-то в соответствии с нормативной правовой базой в сфере образования и
настав}!ичества.

\ .2. в [{олох<ет:ии использутотся следу}ощие понятия :

Ё:ъст'твхлп.пк - педагоги.теский работттик, ттазначаемьтй ответствет]г|ь1м за
профессиональнуо 14 дол)1{1{остну1о адаптаци{о лица, в от1-]о111е1{ии которого
осупдествляется ]-тас'га]]]{ичеокая де'{тель11ость в образовательной организа11ии.

Ё{аставляеьл*,т}} - у!1астни1( систе}'{},] ]таотав11ичества, тсоторьтй через взаимодействие
с ]{астав}1иком и |{ри его помощи и поддер}1{ке приобретает ттовьтй опь1т' развивает
гтеобходимь1е навь1ки и компетенции, добивается г{редсказуемь1х результатов, преодолевая
тем с амь1}'{ свои про ф ессиона.]1ьньте затруд1]ения.

[{уратор - сотрудник образовательной организации' у{рех(де1{ия из чиола ее

социа1ьнт'х парт]{еров (другие образотэате]]ь1]ь]е учре)кдения - 1ш1(оль1, вузь{, коллед)1{и;

учрех{де}1и'{ 1(у.|{ь'гурь{ и сгтор'!а' допол}{и'1'е']|,}1ого профессиот{а-г1ь1]ого образо;зат:и.ят,

[трс](11р!.1'{т1.1я л др.), тсоторт'тй отвечает за реализа|{и{о 1]ерсот1ал}1з;,1рова}111ьтх(ой)

прогр ампт(ьт) насталзт11.1!]еств а.

[{::с':'::влптт!{ес'тт*т: - форма обеспе.тегтия г:рофсс€!1Ф]1€}]11,11Фго ста1{о]]]{е111{'[, разви'[и'{ и
адаптации 1{ квалифицгтрова11{{ому исполненито дол)1{ностнь1х обязаттттостей ли|{, в

от]1о1шении которьтх осу1]{ествляется наотав11и!1ество.
Ф*:рвяа н,}ст'}в}{}!{{еств11 - споооб реализации системь{ наставничества через

оргат1изат1и1о работьт наставнической ттарьт/группьт, у1тастники которой находятся в

за,(аттгтой ролевой с}1'гуа|1ии, оттределясплой осттот;ттог] де'{те'1ьт{ость1о и позицттей

у1121ст{{и](о1].
{ {ерсоналх!з!;!}(}в!}{{}!11Ё пр{)гр'!}{ь{,| [{1}с1':}|}}|}!!!сств:} - это 1(ра'1-косро111{!1'{

11ерсо{{ализироват11{а1я т{рогрампта (от 3 птесят{ев до 1 года), вкл!оча1ощая оп]{саттие форм и

вид0в 11аставни!1ест1]:1, участнико1] 1]аста]згти.тестсой де'{тельности, т{аправ'те}1и'{

1{аставни(тестсой де'11'ель1{ооти и перечень мероприялтий, {1ат]елен]ть1х 1'1а уотра1{ение
31,1!{Б.[9!1Ё1Бтх профессиональ!{ь{х затруднет{ий наставляемого и на поддер)1(ку его сильнь1х

сторон.
1.3' Фсттов1{ь{м]4 при111{ипап{и системь] 1{астав]{ичества педагогиъ1еских работтти:солз

я !],|'г]о'] ся:

1) приншип |{аучности - предшолагае'г приме[1ение }1ауч}{о обосттоваттнь]х методи'( и

тех]1о.т1огий в сфере 11ас'гав1{ичест1]а ттедаго1'и!{естсих рабо'г11и1(ов;
2) ттриттцип сис1'см}]ости и о'1'ратет'ттчест<ой целост1тооти - предполагает разработтсу и

рсш1изаци1о практик 1{аставничества с \,1аксималь1]ь!м охватом всех необходимт,тх
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компонег1тов системь1 образования на федеральном, региона"]1ьном' муниципаль}!ом
уровнях и уровне образовательной организации;

3) пригтцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализации
11рогра\'{мь1 настав1{ит{ества зако1{одательству })оссийстсой Федерат{ии, региона"цьгтой
г1орм{ативт{о-право;зой базе ;

4) принцип обеспечения суверен}{ьтх прав л]]чг{ости предпо'{агает приоритет
и1{тересов личности и личност!{ого развити'{ педагога в процессе его професоио}12ш{ьного и
социального развития' чест}|ооть и открь1тость взаимоотг{отпегтий, ува)1(е[{ие 1{ личности
наставляемого и наставника;

5) принцип добровольт{ости, свободьт вьтбора, учета мт-тогофат<тор}1ости в
определе}{ии и совмеотгтой !{€'{{1€)1Б11Фсти г1астав1тика и наставляемого;

6) ттринци1] а}ксиологи{т]1ости 11одразуш1е:зает формирова1тие у 1{аставл'1е\,1ого и
]]аста]]]{ика ]{е{{|{ос'г11ь]х оттто:ттеттий т< гтрофсссио11а.]]т)}то|"т /.(с'{тс'1ьт1ос'ги, у]]ах(ст{и'] 1(

']1и1'}{ос'ти, государству и окру)1{атош1ей сре/]е, обш{е.те.ттовечески\'{ це1{1тостям;
7) гтрит-тт1игт ли.тттой отве1'ст]]е1'1{ости 1трод(г{ола1'ает от]]етс'г]]е11}1ое по]]еде}1ие всех

субъстсто;; 1{аста]]ни!тест<ой деятель1]ости - 1{ура'гора, 1{аста}]т{ика, т{аст.11]ляс\{ого и пр. к
]]т1едрег1и1о 11ра1{тик |]астав!{ичества' его результатам' вьтбору !(оммуни1(атив1ть1х стратсгий
и меха11измов наставничества;

8) ттригтг1ип индивидуа]114зации и персонализа!1ии 11аставг1ичес'гва направле{1 }{а

сохраг1с11ис и11ди]3идуа.]1ьнь1х 1]риоритето]] в соз]{а]{ии для 1{аставляемого индивидуальттой

"|'р 
аекто ри1,1 р ав]]и'гия ;

9) при}{ц]{п р|т!]ет1с'г!]а 11р1тз1{ае'г, что г{ас'гавг1{.11{ес'гво реа'1изуетс{ !110]{},\,{1{,

1.11\'{сто1[{1.1\'{и ра;зттьтй сот{иалт'ттьтй ста',тус 11едагога с соотвстствутотт1ей сттстемой пра]],

об-:тзангтос'гей, о';::зетс']-}3с11]1ости, 1{еза1виси\,{о от ро]1евой тто:зтаг{ии в систеп'{е }{астав}{ит{ес'гва.

| .4. )/.тастие ]] сиотеме гтаста]]]1и[{ест]]а 11с ](ол){{}1о 11а11ос1атт, утт1срба
обр:шователь1{ому про11ессу образовательттой орга1]изац1.{и. Ретпегтие об освобох(де1]ии
}{ас'гавт1ика и ттаставлясш1ого от вь1полне1]ия дол)1{11ост1]т,1х обяза:тгтостей для участи'{ в
меропри'{тиях п]1ана реализации персон:1лизироваттттой программьт 1{:1ст,}в{1ичества

11ри}{р1\{ает руководи1'ель образо;;а'гельттой оргаг1изации в }1ст{л1очителт,нь]х с;1учаях 11ри

усло}]ии обесттечетт;.тя }1епрерь1в}{ости образователт,ного 11роцесса в образователт,ттой
о рг|111из а] {и [{ }{ 3 1}{€11 },1 и х о'гсу]'ст]]и,{.

2. {е;:ь :1 з!Ёд;|1|!| с|}с'1'е}'ь| ||:!с!'ав|!!|1||]с'|';}!!. $}о';п.:ь: |!:}с'|',1|}!![{чес1'в'}

2.1. 1]ель систеш1ь{ 1{аставничества педагогических работгтитсов в образователг,ттой
орга}{изаг{ии - реализация комп'{екса мер по созда]{ито эффективной средь1 11аставг]ичества
тз образовательттой организации' способствутогт{ей ттепрерьт]]1тош1у профессиональ1{ому

росту и самоопре/{елет1и1о, ли1{1{остг{ош1у 11 социалт,}1ому раз1]ити{о !{едагогичсс](их

рабо':'гт;ттсолз. саморсш1изацир1 и за1{реплени]о мто;тодт,тх/т{ачи11а1о!т{их опе]]иал!{стов в
11с,1а|'огичсской про фессии.

2.2. 3а1тачи сртс'гем]' 1{ас'га!]т11.1т{ества 11сд(агог],11{еских работттитсов:
- со/{ейст8Ф1]|11'!, созда1]и1о в обрашова'ге:тьттой организации 1]с]{холо1-ичес1(и

комфортттой образовательной средт'| настав1{и!1ества' сттособотвутощей раскрь1'1'и1о
лич[1ост1{ого, профессиот{аг1ьного' творчест(ого поте{{циала педагогов 1]утсш1

г{рое1(тироваг1ия их ин]{и|]илуальной профессио]1?_[{,11Фй трае1(тории;
- о1{азь вать помоп{ь в освоении т1ифровог! и11фор},{а1{ио}т11о-1(омму{1икати]]}то!"1

сред11,1, эффет<тивттьтх форматов непрерь1]]11о1'о ттрофсссио1]аль11ого развити'{ и
пце'год{и.тест<ой по/{/(ср)т{т(и 1{ед{:1гоги!]оских работттитсо;з обратзотзательттой орга{1иза1{ии,

рс1']..1о]]!1.]|ь1|ь1х сис'1'ем 11ау1{!1о*п4е'!од(и{{еского сог{ро]]о}(д(е1{и'{ 11едагогических работттитсов и

у[1ра]]ле}111еских ка}]{ро]3'

- содействоват}) учас'ги1о в стратегичес1{их 11арт{1орс1(их от]]о1ше11иях, развити]о
горизо1{т[!тьг{ь|х связей в сфере т1аставничества гта 1п1(ольном и в11е1пкольном уровн'{х;



- способствовать развити1о профессиона.]1т,}1ь1х компете|1ций педагогов в условиях
цифровой образовательной средь{' востребова1|ности использова11ия современ]ть]х

игтформациог1но-коммуникативнь1х и педагогичес1(их технологий пу'гем внедре1{и'{

разнообраз1{ьтх, в том !1исле реверсив1{Б1*, €9[€ББтх и дис1'анцион1]ь1х ф'р* наставни[{ества;
_ содействовать у1]еличет{ито !1ис]]а за1(репив|шихся в профессии г1едагогических

1{ад{ро]], в то\'{ числе пто.:то,т1ьтх/т:а!1ина1ощих пед(агогов ;

- оказь1ватБ |{Ф\4Ф|1{|, тз профессио11€1'тт,1{о{,] и долт(1{остттой адаптации педагога, в

0,[1{0]шет{ии 1(оторого ооу111ествл'1ется ]{астав]]1{{{ес',гво, 1( условия\,{ осуществления

1]едагогичестсой деяте.]11,1]Ф€'1'}{ ко}{крет1{ой образоватс.гтьттой орга1{изации' оз1{аком'{е1{ие с

традициями и у1сладом 1ш1(ольттой хсизтти' а та1(}(е в 11реодоле1{ии ;трофесотто}1аль{1т'х

трудттостей, возг1ика1ощих при Б{,1[1Ф]1Ё€Ё1{и дол}1{т{остттьтх обязагтттостей,

- обеспечивать формирование и развитие профессио11а;1ь11ь1х зттаттий тт гта;зьтт<ов

11е/1а['ога. в от1{о1пет{ии т(оторого осу11дес'гвляотс'{ }1астав11и!{ество;
_ уокоря.гт, про11есс гтрофесоио11'1.]1ь1{ог0 с'1'.11[о|]']1о1'1и'{ и развити'{ педа]'ога' ]]

о.г}1от11ст{ии 1(0'1'0рь1х осу1цео'г1].]]яется 11а1с'га1]11ит{еотво, развитие их способттости

саш{остоя.ге)11,1{0, 1(а{-1сс1-1]е}т}|о ].1 о'г]]е'гстве1т11о ]3ь1пол1{ять |]озло)]{е]{1тт,тс футттс:1ио]{аль1{ь]е

с;б.ятзатттттост!{ в со0'!ве'гс1'!]ии с за\,1с1цае-\'{ой дол>тстто0'1'{,1о;

- содействФ1]011' в ]зь1работке 1{авь]!(ов профессио1{альг{ого повед{с{{и'{ педа1'огов' в

от1{о111е1{ии которь]х осущеотвляе'гся }1астав11ит{ество, соот1]етс'гву1о1]1его

профессио}12!ць1{о-этичес1(им при1{ципам' а 'га1{}1{е требова}1иям, уста!{овле1'1г1ь1м

за|(о но.]ател |,ство м,
- зт1акомить 11е]{аго1'о1]' в отг1ош1е{1ии 1(Ф?Ф|]1,{[ осуществляетс'{ }1аотав1{ичество' с

э(:фетс.гилзттьтми фор\'':1ш,1!т и \,{стодаш,1и и11]\и1з|\!\уа!.]{1,1|о]] рабо'гт,т и рабо'гт,т в 1(ол'1е1('ги1]е,

}та]1ра}].]1ет{{1ь1}{и н:1 раз]]и1'1.]с их сттособгтос'т1{ с!1\{ос'го'|'гельт{о и качео'г}]е}11{о вт)1|1ол{]'{'1'ь

]]оз-п о)г(с} { 11т,]с ]{:1 111!х ,;118.]1)1(1]Ф€'|'1{Б]8 об;тз атттт ос'ггт. [ 1Ф|]Б1! 113'[ 1, с 1]ой про фссс1{о{{ ?.]] |,{ 1ь1 1?

)1р())]е{{ь.
2.з. 1] образовагс1]1,ЁФЁ{ организации |{риме1{я1отся раз}1ообраз}]ь1е форьльт

т1астав11и!1еотва (''педагог - педагог!', ''рутсоводителт, образователь}1ой орга[{изац11р]

]1едагог|!, ''рабо'годатель _ сту/{ент|', ''педагог вуза/кол.ттед>тса - \'{о.}1одой пе/{аго1'

образовательттой орга[1изации'| и лругие) по отг1о1шени]о к ]]астав1{ику или гру.11}]е

}1ас.!а.в'{яе\,1т,тх. |{риьте1{с{1ис форм 11ас'гав1{1.11{сст]}а :зт,тбираетс'{ ]] зависи\{ости от 11е]1и

]|с[)с()}1:ш]]'1зиро1]а1]]]ой програ\,1\1гт,т }1|1с'г|};]1{и!1сс'г]]а пс}/[аго!'а, и1т{е{о1цихся

профсссио]{ш|ь11},1х за'г1]у]ц11е}тт.,тйт. запроса т|а1ста1}]']{ясш{ого и и\,{е{о[|{ихс'{ 1([1д(ро!]ь1х ресурсо}з.

{)орштьт 11ас'га]]11и1{ес'1'|]11 }.1с!{0.]1ьзу1()'1'ся ка}1( ]] о.ц1{0\1 ]]и.)1е,'г|1к ]'1 ]] ком[{.]{е1(се ]] за|]исип',1ос'1'и

от за11]|а11иро]]а1] }{ьтх эф фетс';'ов.
Биртуальное (дистан1{ио1{!{ое) настав1{1{чео'гво - дистан1{ионт{ая форьта организа1-{11и

настав}1ичест]]а € [19|{Ф.]11,3Ф]]ат]ием инфорш1ацио1111о-комму!1икацио1]нь1х тех1|ологий, татсттх

1(ак вид{еот<оттференции, платформт,т для дио!а11цио{{1{ого обутегтия, социаль1|т)1е сети и

ог{']а]:т[1-сообгт1ества. тсг,{атическис ит]тер11е'г-пор'та]]т,т 74 д(р. Фбеспе'ти;заот 11осто'1{111ое

':;рофсссио]1а.]!ь11ое !.{ 'г1]0р11сс1{ос обт;{еттие, обутетт о}ть{'гом \'{е}т(/{}/ т1аст|]1]11ик()м 1'1

1]р141].]|с1{], 11рофесс].1()]]а-'{()1] 11 сфорптттро:з:тт'ь баттгс ](3{1{{1,1{ 1{а1с'1'а11]}{и](()]]] ]{е.]1ас'г

]1;|с'га!]1[и11сс'гво /{ос'!уг111],1}'{ /{.}1,{ 1{{!4ро1{ого 1(ру1'а ']11{1{'

1]атс.гавни.1ео.1.во в гру11пе - форма 11|1ста1]1{и!{ества, когда одиг] 1{ас]'авник

взаимодейотвует с гру|тпой наста1]ляемь1х о/{}1овроме111{о (от дв1ос и более !{еловс1().

1{ра.гтсосроч]!ое или целеполагатощее 1|аста]з11ичество - наставни1( и наотав.]]'{€$т,1й

встрсчатотс'1 по зара}тее ус'та11овле}т1тому графику д1ля постанов1(и ког{крет]{ьтх г1елтей,

0рие|1'г11ро1]:1]111ь1х ]1[1 о!1рс]1е.'1сгт11т,1е !(ра'г1(осро1{!1ь1е рсзу.11]>'[&1'1,1. 1]аста'т;злятемь1й дол)1{ен

]1р|..1]|о)г{и.г1, опрс/(е.]{с}111т,1с уси.|11.{5{, 
.1'[обь1 1!1)о'{}]т]'г], себя{ !] ггерио]1 }'{с)кду ]]стрет1аш11]{ 1-]

. (ос ! 1!(!!, ! !ос ! !в.]!с|! гд:,:х ; :.с- :с{!'

Ревсрси;зтлос 1{11с'г!]1}}{и11ес'г]]о - т;рофессио1{1].}1 \{.]1а/(1!1сго возр21с'г?1 с1'а1{о1]и'гся

т{.1с.га1]11иком о11ь1.гт{ого работтти1(|} }{о ]]о;1роса\,{ 1{о|]т,1х тет;д{ет:т{ий, техно'1оггт[т, а опьт'гттьтй

?
.1
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педагог становится наставником молодого 11едагога в вопросах методики и орга}1иза1{ии

учебт{о-воспитательного процесоа.
€итуациотт}{ое т{астав11ичество - настав1]ик о1(€вь]вает помош{\' |4!1|4 консулт,таци1о

}]сякий раз, когда наста!]л'1емт,тй т|у)(дается в г]их. (атс правило' роль 11аста1]1{ика соотоит в

1'Ф\,1. чтФб},1 обеспеч{.1'гт, {1емед'{е|11{ое реагирова1{1.{е на ту или и1]у{о ситуа|{и;о' з}{а!]и\'1у]о

]'1.]-]11 с1'о г1од(опе!1]{ого.

€т<оростттое 1]ас'га1]11ичес'г]]о - од\11о1(ра'г1{а'{ !]с'греч{} 11ас1'а]]л'гсп,1о1'о (;таст'а;зляептьгх) с

]],1с'|':1!]}{иком более вт)1сокого уров1{'] (гтрофессио1{а"1{()\,1/1(о\{11ете}1'г1{ь]м ,|].1]{о\{) с це.]1т,]о

11остроег1и'{ взаимоот1{о1пений с другими работ11и1(ами, объединетт11ь1ми общими
проблеп{ами и интересами или обменом опь{то\,{. ]атсие ]]отречи помога1от форплулироват'ь
].{ устаг1ав.]1ивать 1{ели и1тдиъидуального развития и карьерного рос1'а на ос}1ове

ит{форп{ации, получен1{ой из авторитетг1ь1х исто!тников, обменяться мг{е1{и'{ми и л]11]1]ьтм

011Б11'Ф\,{, а'гак}1{е 1|[1ла}/[ить от11о1]]ст{ия ''нас',гав]{ик - 1{ас1'авл,{Ф\'1}1й'' (''ратзттт,тй - рав1{о\',{у||).
'[радц:.тт1ттотттта.:т с|лор:та {1аста;]111{чсс'г1]а (''о1цитт-ттат-о2цитт") - взаиш1одсЁтствие ]\'1е)1(д(у

бо;;сс о11ьт'г]1ь1ш,1 1{ 1т[1тт1.11{а1огт1ипт работ{{и1(ош{ ]] те!тс1{}1с о111]е]{елен!{ого 1{ро/.(о'{}т{]'{'ге-]11,т{ого

]]1)еме}]!.1. Фбт, .ттто ]1ро1]о/(}1тс-я о'гбор т]а!с'гав{1|11{:1 1{ 1{!1с'г|11].]!'1смого 11о о'1редцелсн}1т'п'{

кр11'герия\{: о111,1т, }1а]]1,11{и, лич}1ос'г[1ь]е хара1('1'ер}1с'1'ики {'1 }{р.

Форма 11аста]]]тичества ''у9итель * учите.]1т,'' - способ реализациг{ т{с'{е]]ой \'1оде]114

]{астав11ичества через орга]тизацито взаимодейс1'ви'{ 1]аста]]1{ической парт,1 ''у'{ител],*

профсссио}1ал - учителт,, вовле!1е{{{ть1й в различ1{ь1е формь1 поддер)1(1(и и со11рово)т{де1]и']''.

Форпта 11аста]]т1ит{ества ''рттсотзодитель образФ1]!1'[€.[1,1{Фй орга}1иза1{ии - учит9]11,'' _

способ рс&гтиза]{ии 11е.]1с1]о}] \,!о;1(ели г[ас-1':1в11!;1{1ест]]:т 1герез о|]га11иза11ит0 вза1и\{одсйс1'}]ия

11ас'1'а|]]{и{{естсой ]{:]рь] ''рут<о;;о.:1ителт, обршзо:за';'с';тьтто!| оргат{из[1]11.{и - }'{{4'[€.]!],'',

}1а{{слс{111)/|о }{а совср1т1с1тст]]о]]а]{ис образо:з;тт'е.]1',}1ого г1рог1ссс.т и дос'гр1)1{с11]{€ )!(€![10\1],1*

Рсзу.]1ь'га1'о1] ру1{о]з(), (т.{'гс.]{е\.{ образо;зате.ттьтто |]т орг!1т1иза] 111и г{осре.|(с'1']]о\{ со:]/{[||11'{я

ттеобхо](ипцьтх оргат111з,1цио1{т1о-11едагоги!]со1(их, 1(.1д!р0]]т,1х, \,1стодичес1{их, }1сихо.]1ог0-

педагоги!]еских условий и ресурсов.

3. 0 дт г';::х :т з :| ц|1'1 с1!с'|'еп! |}| !| :1с'|'!1 в !! 11!|ест!}'}

з.1. 1{атстат;зттгт.[сс'г]]о 0рга1]из)/етс'1 1{|1 ос1{о]]:]]{{']1-{

образот;а'гс.]{т,ной орга{{и:]!т]{1]и ''()б у'гвер)т(/(ст1и1.1 ]{о'1{о){е11и'{ о

11с.)1а1'о]'{.111еских рабо1'1]].{т(о!] ]] образо]][т:'с.:ть;тоЁт 01;:';ттттт:затт1ит'т''.

3.2. 11едагоги{1сс1([1й рабо'[11и1( 1{азг1а1!1аетс'{ ]{!}с'1'а1]1{и1(ом с его пис],\4е111!о['о сог]{ас'1'{

11ри1(азом рут(оводитсл'{ образовательной организации.
3.3. Руководитель образовательной орга}1изаци!1:

- осу||1ес'|'1]ляе'г общее ру1(оводство и 1(оор/{ит1ацито ]]11едре]1и'{ (гтриппеттоттттят)

сис1.с\{ь1 (т:елево}? пто,цс.;:и) 11ас1'а]]1{и!1ес'1']]а 11с]1аго1'!т{1еск{.1х работ11и1(о]] ;з образовате.]1т,гтой

ор1'а11}1:]ат{1{и;

- 1.1з]{аст .]1о1(|}.]|],{{!,1е а1('1'},] образо|];1'гс.]!ь1{0!'т оргаттгтза1{!11] о ]]1{с]\ре1{}1и (:триптсттет;гттт)

[1{[.1.0[11|1 (т1слс;зой пто:\с.:трт) 1||1ста1]{11{1]сс'г1]!1 1.1 ор1':'|]1],1за11ии 1{ас',1'а}]]1]Р{т{сс'г]]:1 1{с.](а]'ог111тес1(1{х

1': 
аб отт т гттс о в ]] о браз о]]|1'[ €!1,{1Фй оргат|из аци !1 ;

- у'г1]ср)1(дает кура'гора реа.;{изации програ}м\4 1{аста1]1{ичества, способствует отбору

1]астав]{и1(ов и ]{аставлясмь{х, а та]01(е утверя{дае'г их;
- у.твер}1{да1ст доро)1{1{у1о 1(арту (пллагт меропри'{тий) по реа'{иза!{ии |1оло;т<е11и'' о

систе\{е }1а1с'гав11и!1ест]3а [;с]1агог}1чес1(их рабо'гт1икотз в образо]]ателт,1{ой оргаг;изации; ;

_ изд(ас.г пргт;<::з(ьт) о закрег1']с{11{и 11|1с'га]]1{и!1сс1(их ттагр/грутттт с п11сьме1{|1о|-о

с()].]!;1с1{'1 14{ ус12"'''',}1(о}] 1]!]" ]]озл0}1(ет1ие {{а 11их /1о1{ол]1и'ге.}1!,111,{)( об.:тзаттттос'гет"т, с:зязат1{{}'1{ €

1 ! ас'га1]]] | и1тс ст<о й /{е'г гс.] {т,11 о 9'|1, 1Ф,

- с11особст]}ус.1' созда]{}.!1() се'гс]]0.|'о тзза'гт.тпто/(сйтс'г|]т.{'{ в сфере ]тас'га]]1{и!1ес'г1]а,

()с\/]|(ес.1.1]_1{'{с.г ко]1'га1('1'!)] с раз.]{|'{ч11],тм11 учрст(/.1о1{и'{ш{1'1 и орга1{изаци'1ми по проб]{е\'1ам

1{ас.гав1{ичес.г]]а (заклто.тстлие до['0]]оров о сотру/11{ичест]]е, о со]1иал},1то\'т 11а1рт}1ерс'г]]е'

11р1-{1(аза1 руко]]0]\11'1'с.|!'{
сис1'с \.1с ]]ас'1'а]]11и{{ес'|']]а



|]}{еуроч}{ой де'{'тел},11ос'1'и, психолого-г{е/_(агогичсо1{ос со1]рово){де1{ие }1ас'га!]'1'{ем1,]х и

наста]]1{иков и т.п.);
- разрабатьтвает, а11робирует и реализует персо]{ашизирова]111ь1е 11рогра\{\'{ь1

т1аставничества' содержание которь1х ооответот]]ует запрооу отдельг1ь1х псдагогов и гру11п

1!сдагогичсских рабо гн и |(()13:

_ 11ринима€'1' ут1;19''''" в равработ1(е \{с'1'о]_{и(]сс.|(ого со11рово}]{дег1и'1 р:|знообраз1]ь1х

форпт ]1ас'гав|1ичества1 11едаго]'и{{еских рабо'г11ико]].
- осутт]ес.т]]]1'{с1' 11одго'1'овку )/!1аст]1и1(о|] персо1{.1лизиро]]а1]]{ь]х програ\4м

]1ас'1'ав1{ичсо'гва к \,1сро11ри'|ти'|м'. 1{о1{курса\,{ ]1рофессио11?]|1,{{Ф[Ф масторс'{]]а, форумапт,

1] ауч1{о -практи!1ес1(им ко н ф ере}{циям' ф еотивалятм и'|. /(. ;

- осуществл'{ет оргат{изациот{но-педагогичес|(ое, }чебтто_ппе'тодическое,
обесгтечетттте реа]1изации персо1{а"пи3!1!Ф3?}11{1,1} программ {{ас1-21]]!1и!1ес'г]]а в

образоват'слт,1]ой орга11изации ;

- участ]]ует |] мо11и'гори11ге реапизат(ии 11ерсона.]1изирова11{1т'х програ\{м

] 121с1':1|]11ичсс'г1][1 т |с.){аг0 1'!1(]ес1{их рабо',ггтит<о:з:
- ,г]].'т'{етс'{ ()'г|(р!'1'ой пло]1{ад(](ой ]'\!|'| ос)7тцсс1']]ле11и'{ 1{0}1€!!1'1'!1{!!о11]1ьтх!

со['']1а]со;]а']'с.]1ь1{т)1х <!х'т;:ст1гтй и футгтстцттй \'1е.)(!1а!(1|!'| :

* сов\,{ест11о с ру1{о]]0дитсле\{ образо;з:'г'гел:т,тто]] орга11т]з.1]1}4и' 1(ура'г()ро\{ реал}1зацр1и

програш{ш1 {1астав1{ичес'гв€1 у.{ас'гвует в разрабо'гтсе \{!1т€!!!1}{1,Ё1Б1[ и т1сш{атериа-]11>}{{'1[

стимулов 11оощре1{ия нас1'ав1{и1(ов'

- |]ри}1има€[ уъ1д9''" '3, 
формироватттти баттт<а луч]]]их пра1(ти1( 1]а1от!1в1{ит'1ес'т]]а

]1едагогит{ес1(их работт{т.тков, иттформаттио1{]1о\{ сот1ро]]о)1(]!ет{ии персо1т11ли3{{!Ф80111{1'1{

|1рогра\,1]\11 1{аст;}]]11Р11]сс1']]а1 тта сайт'е (сттет1иалт':зттро:;аттттог! с'г1]а]1ице сайта) образо:за'гс]тьттой

о1]1'!1]{11за{(].1]{ 1] со]\иа-]|1,11[,}{, сс'г'1х (сотзптсс'г;:о с 1()'ра1 горо1\1 }1 сис'гем!т{т)тм а/{\{}1}ттас'гра'горох+).

.1. }{ршш:* {! 0611з:111!1о.'1':1 :[;эс1':'|;э1{!} }.:}

4. 1. |{рава наставг1ика:
_ {]ривле1(ать для о1(аза{тия помо]т1и 11ас1'а]]ляемому других |1едагот'ичес](1',1х

работ}т1{1{о]] образо{]а'[€.1]1,!Фй ор]'а11иза11]'1]'1 с 11х сог]{аси'{;

- з1{ако\,{т.1тьс'| !] \/с'га{[о1].]1с1{11оп'{ 11ор'!;:1)(с с }1:]1'ер'1а.]]11}.|11 .]{'1{т]{ого .г"(с.|{а ]тас1'|1]]_]1'[е^'{о1-о

|.|.][1,1 ]1Ф)1ут1;11'6 д1ру]'у{() тттт(;орьг:т11ттто о ']!]1|{е. |] о'1'1|0{1{сг{|1|1 1(о'горо1'() ()су]|[сс']'}].]1'|с'!'с'{

1{ас',г:1|]{|и1{сство ;

- обраш1атьсят с з21'11]ло1{ие\{ к т(ура'гору }1 1])/т(0!]о/{1']те.т11о обраво;за:'е:ть:тот]

ор]'а1{иза1]ии с ттрост,бот{ о с;ло>т<е1{ии с 11его обязаттттос'гсЁт н:1о'!а1]]11ит(а;

- осу1цеотвлять мо1{иторит1г деятельт1ости 11аотавл'{емого в форпсе ,]и[{11ой провер1(и

]] т)1т1 о л1{ е1 1 и ут з а/\аътий.

4'2. Фб яза1{]1ости }1аотавт{и1(а:

- ру|{0]]о](с'г]]о!}атг1,с'{ требо]]:}}1и'{ш{и заг(о1{о/{а1'е.]1},€?]]0 Росоттйстсой Фсд(ера[{ирт,

!8!_}'|Ф1} |)11>} ! |,|з_1и !1 .]101(11-]{{>111,1\'{!1 110рш111'г!1]]]1ь1\,1!] 11ра|]о]]],{\'{{,т а1г{'1'а1\'1и 0бр[в0!]а'1'с_;|т, ! {ой

о1]|'а1{}.1за]{1{1.1 1{ри осу]{(сс'[]]]1с11и1{ 11ас'г211]}1|111сс1{о|' ,(с'11'с.]|1)1]0с'|'}1;

_ 11111Ф;|[1{1'!,€51 1]о 1;заишто':{ейс'г]]}.]1.1 со !]с0\{1,! с'гру1('гурам]'{ обраво:загс'1ьной

о1]1':1}11,{за]]'|1|{, осу111сс'г!]'|'1то1т1и\,{]{ рабо1'у с |{ас1'2}1]]г'{с\'{т,]\1 1{0 1|ро1'ра\'{\{с |т[}ст[1)]]1{4чес'гва

(!ре21ьте'тть1е кафедрь], [1сихологи11еские с:ту>тсбьт, 1{11(о.]1а \{оло/{ого у1]ите;т'{, методи'теокий

(пед1агогинест<ий) совет и }1р.);

* ос)цт.{ест1]л'ггь в1(л1оче1т1.1е молодого/1-{ачи{1а1о]г{его сг{ециалиста в оо1цествег111у]о

}т(изт{ь кол.]гс1{ти1]а, со/{сйс'г1]о|]а'1'т, рас1{{ирст]ито обп{екулт,турт1ого и профссс!1о1{а]1ь]{о1'о

1(ругозора. ]]'г.т{. и }]!1 .]{т'т1{11о\'1 11р1{\{ере;

- со:],ц:11]ат], ус_]1о1]1.{'{ /{]1'{ сози/1а7]114'| |1 1{а}ут111''',' 11о]4с1(21, ',|'1}Фрт199'''.^ 13 ]1с,1ца1'0г11!{сс](о\'|

1{рог1сссе !{ерсз при1]]!с{{е1{ие 1( ]{]1т{о1]а1{|401{1то,-! ,{ея'го.][т,}10с'гт{;

- со/]сйот]]о1]а1.}]ь у1{рс1{-|1е1{и1о !1 11о]]ьт1|!с11].1{о уро]зт{'! 1]рести}1(11ос'ги

11рс1то/(а}]агс.'1ьской ]{с'1'гс]{ьнос'г]'1, орга11изу'{ у:1ас1'ио ]] меро11р11я1'и'{х д'\'1

.{



11роведение коорд\иг{ациот1}1ьтх совеш{аний' участие в конферо11ци'{х' форумах, ;зебиттарах,

семинарах по проблемам 1{астав]1ичества и т.п'),

- способствует орга11изации условий для 1{е11рерь1]]1{ого т1овь11!]ени'{

ттро<|есоио1{аль1{ого мастерст]}а педагоги!тео1(их ратботттиков, а1(т(ум1улирова1{ия 
'т

расг{рострат1е1{ия ]1ус11','* 11рак'1'и1( 1-1аста1]1{ичест|]а 11сдагоги!1ес1(их работттитсо]з.

3 . 4. 1{уратор р с а.]1 из а]{ ии пр огр аш{м {{ас'га1]}1 и!]сс'|'|] а :

- 11аз1{ачаетс'{ руко]}о]{ите.]1ем образо;за'ге.т1},11Фй орг;11{из21]{ии из т11'1с]1а заьдости'гс;тей

руко]3о/1и'1'еля;
- с]}оевреметттто (тте менее од1{ого раза в год) ат<'гуа;т{.1зирует гтттформатт1и1о о ]{&ц}1чии

в образо;зательттой орга}1иза11ии педагого]], (Ф[9!1'1>1 ттеобходишто вкл]от1ить в

[1аставническу|оде,{те,{ь1]остьв1(ачественаотавляеш1ь]х,
- 11редлагае.г ру]{оводите.]]1о образователт,т той оргат]изации для

1{1(Ф.]1]'{1Ф[Ф ме'1'0дичес1(ого объед(иттетти.:т т{.1с'га]]]1и1(ов дл'{
утвер)кде11ия состава

ут]]ср)](д1ег{и'1 (при

тлеобхо](ипцости ег0 созда1]и'{);

- р:тзрабат];)]:1с.1- /{оротстттто 1(21рту (тт-тт:ттт },1еро]]ри'1'гттй) по ре!!циз.1ции 11о]то:тсет:ртят о

с1'тсте\.{е ]{ас.1.а1в1{и.{ес'] 1]!1 11е/(а1'ог''1чест<тах рабо'г11)';](о]};з образов;т19.[},]1ФЁ1 орга111]за11и]:{;

- с()}]мест11о с с]тс'гсмт{ь1\{ адм1.11{р{стра'т()р0А4 всд1о'].' батттс (псрсоттиф!т:1т'тров:1нттьтй

унс'г) }1ас1'а]]1{и](о]] и 1{аста]}л'{емт,1х' в топ{ числе ;з т1и<}ровопт форпта'ге с ис1{о']]т)зова11иеш1

р..ур"'' {{4тттерттета - офиг1иальт'[ого сай'га образо;зательной орга1114зац[1и7стр:тттигцьт,

социа-'1ь1{т,]х сетей ;

_ форптирует багтк инд].{ви/_1уальнт,тх/грут-т1]овт,]х персонализиро|]а11]1],{х програ}{м

}1ас.т а!]11и11ества 1{едаго1'ичест(их работтттатсо]], ос)/{1{сст]]л'!е'г о11иса11ие ттаттбо-псе ус11 с!|{!1() |'о

т.т э(:(>етст.и]]г{ого Ф11],1[!1 со1]},1сс'гг]о со тт|кол1ь11ь]\т }'{е'г0.](т.1т1сс1{и\'{ со]]ето\'т 1т:]с'гат]1{141{о|з и

с14 с',гс \'{ ]{ь1\1г а1]!\'{ р1{{ !'1 с' гр а'гор о\'{ ;

- осу]цес.гв.]{'{с.г |(оор]{и11аци]о /(€'г|-€-'1!,]|Ф9'г}{ 11о 11ас',1-а]]11ит1сст1]у с от1]с'1'с',г]]е}1{{1'>1\1и и

тте(:о1;птагь|т{,1ми ]1рсдс'1.:1в}1'гел,1[,11{ ре1'ио]{а]{ь11ой сис'гс\'1т'т ]1;}ста]]{{ичсст]]а, 9 €€]€]]{'1\{]:{

11е/1а1'оги!1сс1(и\,{и сообтцсс'гваьси ;

- орга11т'1зует г{овьт].1|е}1ие уро1]]тя
1{ис.]1е 1{а ста)(ировочт]ь1х г1лощадках и

других образотзательт1ь{х оргаттизаций;
- ](урируе'г ]1ро11ссс р:1зработт(и 1] реа'{т'1за1{ии г{ерс о11ал{4зиро.|] а1'|нт,1х 11ро|'р :1}'тм

г { :1с'га]] 1{и честв а1,

- о1]1.а1тизус1. со1]\'{сс'!]110 с руко]]о/|}.1'1'е]|ст',{ 0б1]|1зо]]а1'гс.]1',1{ой орга!{иза1{и[1 \'т0}11'1'гори]1{'

рса.1]Р1за11-111'1 с1.1с'тс}{ь1 11а1с']].}]}гт11чсст]]|1 11е,{а1г'о1'11|1ес1(г'{х р!1бо'[1{ико]] ]] об1э:гзо;затс_1{т'}1ой

ор!'[1]1[1за1 \1.{и;

- осу|т]ествл'{е.1- \'{о[1итори11г эффект'ивт{о0'1'].{ и резу'1ьтатр1в11ос'г}1 реа'{11за|\ии

сис.ге\4ь1 }1астав1{ичест]]а ]] образовательной орга1{иза1{ии, о1{е}11(у ]]о]]ло1{с11]1ост1'1 г{ед1агого]]

]] р:1зли!тт]1'е форптьт т]аставт{ичества и по1]ь{1]те}1ия ква-пификации 11едагог1'{{1сск14х

рабо.гттико;з, форплируст и'гого]]т,1й атталгт'ги'теский отчет о рса]]иза1(ии сис'1'е\4т)]

{{аста|]]1и!1сст1за, реа.]{иза]{ии !1ерсо1{а.]{изи1]0}]:111т1ь1х 11рот'р21ш1\{ т г2}ста!]1{1] 11ес',]'1]а

] {с/(агоги!]сстст'тх рабо'г1{}{ко]] ;

про ф есси о |1аль]{ого мас'герст]з а 11 ас'1'!11]г1 ]'11(ов' 1]'го !\'1

в базовьтх 1шко.]]ах с 1]ривлече1тис\'1 1{астав11и1(от] из

о 1(о.]1ичес'1'130 ут1;16'1',1]',11(о1] 11срсо]1ш[изиро!]'1т111ь1х т1р0г}})2}\',1м

с.га.г11сти1!сст(ого тт:'гбзттод(сттияг (совптсс'ттто с систс\4т!т)тм
- фи:ссируе'г .1(а|1{{т,|е

]1|!с'1'[]1]!{и({ес'гв|1 тз с|:ор'птах

[};) (п1 !111'1с1'1]а'гором).

3.5. йетодическое объедигтеттие }[аста1]нрттсов/т<омиссия/со;зе'г (гтри сго тталинии):

- совмест}1о с кура'гором 11ринимае'г участис в разработке лок!]ль1{т'х ак1'о]] и

]аттфорплат1ио11г1о-ш1етод}-1чес1{ого со|1рово)!(де11ия в сфере 1!аста1]1{1{чес',г]]:1 1]с/{агог!11{ес1(их

рабо'г: тгттсотз тз образо;за'гелт,ттой орга{1иза1{ии;

- ]]с]1е.г учет с|]с/\сттий о птоло11т,тх/т1а.11.т]т.!{о]11|1х с]1с1{{'1:1.]1ис'т?1х и и1]ь]х к:1тс]'ори'{х

11а1с'|.:11].]1'{е\41'!х у| }.1х 1т1]с.га!]]{1,1ках; 11оп,{ог[1е'1' :то7цбират'гт, |4 закро}1'1'1с'г 11а11]ьт (т'ру:тгтьт)

]1ас.1.а]]1{и|(о,] }1 !1!10,[{1}].)1!{[\1!:![ 11о о]!рс,(с.]]с11111'{п'1 {]о1]рос?1]\'1 (гтрс;1пте:'тгос с0/[ер)1{а}1]'{с'

[{с.г0,ц!,1(а обу.тст:ттят 1{ 11}]ст|одава]{}1'{, вос|111']]агс.]{1))1|1'{ /(с'|'гс.]1ь}]0с'1'ь' орга!{1']за111тят уронтто}! и

6
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молодт,1х/начина{ощих 11едагогов различ}1ь1х уров!{ей (профессио}1аль{1ь1е 1(от]курсь1,
тсонферегтции, форумьт и др.);

- участвовать в обсу}1(дет1и1,1 вопросо1], с1]яза}{т1ь1х с педагогичест<ой деятелт,}1ос'гт,1о
г{астав.]{яемого, ]]т{0сР1тт) 11редло)(е}1и'{ о его 11оо1цре}1ии или приш1е1{е1{и11 мер
/) \{.тс 1 1 1.{ 11.]1и|{ ар11 ого ;; о з21с!| с'г:з и:т ;

- 1]екомсг{]{о}].[ !'}, )/т1:1с1]ис ]1ас'га}].]1'[с1\,{0)'() |з тт1эос};ссси01{;1лт,{1',]х рс]'].]о}та]]1ь]]{'х и
с!е.т1с1эа.:льттт,тх 1(о111{урсах. о1(азт,1вать ]]сес'1'()ро1]{т!о10 |10]р\ср)1(ку ].{ }{стодит1ес1{ос
со11ро]]о}1(]1е1{ие'

5. |{р ;:в *т |'| о бя3 а};Ё| 8 с1'|{ { 1 1} ст',& 8.1|}1 е;}1 о !.{}

5.1. ! {рава ]{аста}]]л'1емого:
- сис'}еп'{атит:{ес1(и ]{о|]ьт1.тта'гь стэо}! ттрофессио]та.'1т,]{т,тй уро;зеттт,;
- у1,г'1с'т]]о]]:1'1'], ]] со с1'а1]'{с1т]4}'1 1{ерс01{|1']1].1зр1ро]] а] |11 о}| ;тро;'рапп тхт:,т 1{аст|1|]т1{.1{1ес'г{]а

11е](агоги!|сских рабо'г{{и1{о }] ;

- обратг1а'г],с'1 1( 1121с'г,1в}1и1()/ за по|{о1|1},]() 1{о 1]о]|рос:1\,{' с.!]'{за{т}{ь1\,1 с ](о'{)]!{1ос'|'т{;)1\,1и
обязаттгтост:тми, профссси01{альттой деят.гель11ос.гт,1о;

- в}{осить |1а раосмотренр1е ]1рсдло)1(ения по совер]ше}1ствов:!]ти{о
персонализирова111{т,1х программ настав1{ичест]]а педагогических рабо'г1]иков
образоватслт,1{ой орга}1изации;

- обратт1атт,с.ят к 1{ура'гору 14 руко]]о/_{и'ге.цто образо;;ательттойт 0рга]{из.11{ит.{ с
хо]1ата1йс1'|]о}'{ 0 з :1\'1с ] 1 с {| :1с'1':1]]] {и {(а.

5 . 2. ()бятз ат1 ! 1 ()с' 1' 1.1 ]1ас1';11]..] {'{с\'{о |'0 :

- }{31гт1д'', '-:,-]. .,'] :';' ':,;;; :.,..'г]:1 81' 29 ,:цст<абря 2012 т;'' ш 273-Фз ''Фб образо!]а111.1|-1 в
1)осс;тйстсой Фсдераг1{.11{'', и!{1,1е фсд1ераьц:,т'ь]0, ре1.11о11:1.]{| ]{ь]с, п'1у111{1{{.{]1а]{},т1т)1е !1 ]!о1(|1.]1ь{]ь1е

}1ор|,{а'1']{]]нт,1е г{раво]]Б}9 [11('!Б1, регу'1иру]ощгтс образов:11'ельт{у1о дея'гел],1]ос'!;), /[е'{'ге.]1ь1{остт,
в сф ере |-1астав}1ит{ества педагогических работттт-ттсо:з ;

- рсализовт,1вать мероприятия плат{а г1ерсо11ализиро;заттттой програ}1!\'{т,1
] 1 [1ст[1]3 }]и чества ]] уста1 [ов.,1е 1 т]{ь]е сро1(и ;

- соблтодаттт, 1!ра1]1.{-т1а ]]1{утре11{]сго '1'руд(о!]о1'0 р;1сг!ор'{/{1(а'г образо:затс;тт,ттой
0]]г{]тт}1за]{и].{;

з]1а1'гь об-я:'зп;: |10с 1']1' 1]рс]{ус['1о'гре11]{ь1с д(о.:т;г<ттос'гттой иттстр\,;ст1:.тсйт. ос11ов}]1ь{е
]т;1пр[.]1]'{сн].{'{ ттрофессттс':тталт,ной д{е'{'гел{т,}1ос'г!.1. 1|о][]{0}по1!}.{'г р1 орга11{{4з[}цг{то работь] в
обр:тзова'ге.]1ь]1ой орг:]1| г'1за111{и ;

- ]]ь1полття1-ь у1(ава1{ия и рс{{оме]1да1{ии 1]ас1'а]]111{](а по испол11е1{1-{{о /]ол)кност1{ь1х.
проф сссио|тальнт,1х обятзатгтттостей ;

- со]]ер1]тет{ст!]о]}атт) профсссиональнт,1е т{а|]|тт{и, практит1ес1(ие п-}]}.]с\{ь1 т.т с!{с)с0бт,т
1{а!{ес1-ветт11ого ис11о.}1ттет1и'{ дол}1{{1ост1тт'тх об-гтзаттттост.сй;

- ус'гран'{'гь со!]},1сс1'|1о с {{.1с1'а1]1]1.1|(о\{ ](о1{у]1{с1т]{1,1е отттибтсрт ]..{ вь1'{]]'{с!1!1т,]е
за1))\1.){1тет{и'{;

- 11ро'{]]л'1т1, ]{!':10] [{:{1{.]{{'111иро]]ант1ос'гт,. орга]|11зо]][1|11{ос1'т, !{ 1(у.]{],'гуру :з рабо'гс и унебе:
_ у!{11'гься у 112!с1]:1]]11ика 1]сре]{о]]ь]\'1) |,1]-|{]о-|]:1|{].101{1{]'п,'! т,{с'!о,!а1},1 тт с|ормамт р:тбо'гьт,

]1р|1]]}{.]1],11о строит}, свои вза1{моо'г]1о1пе1]и,{ с ]1ип{.

6. !]{р*з:цесс форпт:*узова![}!{! ||ар || |'ру![11 ||!ъс'г1}}]}{'{};о|} |! !]сда1'о|'8!}' !] о1'!{ош}е|1|.{|{

}( {-} т 0 р ;,! х 8 с}' !| { ест г'л !{ ет с'х }1 1'} * т а в н |'! {1 с с'г }} о

6.1. ()орштртро:з:::;;т.- 1]{1с'1'а|]11и!]сс1(1.1х 1{ач) (грутттт) ос1:т119*''','1'{с'|'с'{ ]{о ос110;]11{'м
1(р1.]'гер11'{м:

- ;:1"тофессио!:а]1т'}11,]й ттро(;иль и.,1и ли!]]1],:!{ (т<оптттс'гс-г1'г1|ос1'1{т)тй) оттт,т'г 11аст|1!]т{1,1](а

](о-|])(}{],1 со()'г!]с'1'ст]]о-!]!1'г-!) за1{рооа\11 ]1астав'!'{сп'{ого }!.']|!] ]г:1с'1':}1]]1'{сл.,{ь1х;

- у }{аста]]}1ичестсой 11арь] (груглпьт) /(о.]1)т{с{{ сло>т{]4т1,с'1 тззаимттьтй ин'терос ]{



си}{}1атия' 11озволя]о1цие в будуш{ем эффетстивгто взаимодсйствовать ]] ра\'{ках [1рогра\'{},1т'

ттас'| ||!31 ! и {|сс1 ва.

6'2. €форштиро1]аа|]{1],1с тта: дцобро:зо.;тьттой ост{о;]е с ]{с11осре/(с'г]]01]1|ь1]\,| уч.!с1'ием
т(}1):1'го}}]а, 11:1с'га'|]]11]41{()}] ]] 1{е/{!1го]'0|]. ]] о'1'|101{1с!|}{1,] 1(о'гор],1х осу1!{сст]]ляетс'{ 11а0'га1}]11и1{е(]'!!]0.

;;::рьт/т'руп]1-},1 ут]]ср)](](а1о1'с'{ 11рик|}зо\,1 ру1(о]]о/(]1'1'е.:::л обратзо:з::';'с.:тт,ттой 0рга11!1.1з:1]{}.1и.

?'1.тш'огъх',д!'3|о пс!}г^!;+ п!{.. -"..--!]!!{е!{}{е персо{{'а.п!|:]|.|}}&в:"!}1110}.1 и1}0:'р!1]ъ11\}!}{ !!'!ст|1в}}}{{!ес'!'!];_!

7.1. 3авер1т1е1{ие гтерсо]|ализирова]{т]оЁ| гтрограм\1т)1 1{астав]1и!{ес'!ва 1]роисход(ит в

слу!1ае:

- за]]ер|ше1]ия п]тана \'{ероприятий персогтализиро1]ат1{той програ1\{;т,{ьт ]{аста]]{1и!{ес'гва

]] пол1!о\'1 обт,ептс]
- 1|о ].]1{и]{и:1'1'|'!1]с 1{атс'га;]11и1{а и'\'1 {}ас']'|1]].]1'{е\того ;.т/т;::;т обото;ц+;с)\1)'])с!|!с11и:о (гпо

)/|]|!){{111.с.]; 1,т тьтьц обс-т.с;'{.|.с-11],с.г]]а\,1) ;

- 1]о ит1ит1иа1'1'||!]с 1()'1)агора (;з с.;лутас 11е,(о:1)](1]о]'() ис1{0.]111с1{Р1'{ порсо1121)!{:13гт!Ф]]1}:тт1Фй

1т1]о1'р'][,1мь1 ]1ас'га]]}1]-111сс'г]]а ]] си.}1у раз.]111!1{1ь1х обс'го:г'го,]тт,с'г]] со 9':-Ф!Ф{11,] }1а1с'!а]]т1и1{а и|ит;и
{||}с'1'а]]ляемого - форс-шта;тсора).

7.2' ||4зптеттеттие сроков реа|1}1за|{1{1.1 1{срсо}тализир0;][тт11{от]! т:1эогра\'1\1],]

1] ас-|'а1]1{и{{ества т1е2{аго|'ических рабо'[|]иков.
[1о оботодттопцу согласи1о 11аставт{1{к:т т{ 11аст:'1;]л'{сш1ого/11ас1]:1]]]т'|с\,{ьтх 11е.т1,1го1'ов

]]оз\{о)1(1{о 11род]1енис сро1{а реа[изац1{и 1]ерсо]1а]{1{зг{ров|1т{т{ой ]1рогр:1п'{\'{{,т ]1ао1';}1]1{и!1ес'[1]а

1.1]{}.1 |(оррст('гт.1ро}]1(а ес со](ер)т{:1тттт:т (ттатттрг1\4с1). [{"ца]1|'| п'{с1)о111]т];г'гтт}!. с];орптьт ]1.[с'гат}1{и11сст';з:'г).

8''1!'-ч-:.;:о;*з*яд дду[;'';:цдс:}ц|:я{ рсзу;{!,'!';}'}'{}!} !!0рс{}!111.]{}1з}!}}{}!]'!}!![о!! х*ро:';;з;:*х*ть:

};"'}*'!''_.в|{!:.'!'с'{'!},} !э*,]]{;}{'1]!'!!{1ес}('!х ;з".тбо':'*гхял;о*з т::а *;:Ё]т'*:;{};;;:';о:;а'г'с;льзцсзт)! о!)|']!'!11з|!Ё!11{!

8.1. ][ля размеш{е11ият игтформации о реа.]1иза1{т{},{ псрсо{{а.]1!1зир01}а11:то!! ттрогр|1мм1ь1

1{астав1|и!тсс'г]]а 11едагоги11ес1(их работттит<о!] 1{а оф:'тт1иалт,ттопт сайте образоватеттьттой
0рг.)]1}.!за1{ии создае'гс'{ с]1с1{{.1альтт:,тт] р:тз](с:т (р1,брптс:т).

11а саЁ]те раз\1с1|(а1о'!с'1 с!зс;1(с{1{.]'1 0 рса.]1}1з)/с\'1т,|{ |1с}]со]{а.]1]'1:]{.1ро]]:11!11],]х п|)ог1]а11гп1:}х

|(с;:]с ],) | 1с}]со11?1.] 1]{:] !] 1]()}]11} { т1 ь1х ]1рогр:1} !'\{ 1] ас1'а1]] г{.1!|сс'г]]11 1 |с]{:'1!'о гичсс 1( | ! \ 1-'т;тбо':': : :; тсс': :з.

1{еда1'о1'и!{сстсих работ{1ико]з, ме'годи!]ес[{ие рс1(о\1е{{]{а]1ии, ]1овос'|'1{ {,{ [|]{()]!с],| ш;с1':о:,|1'':и-'г';::й

и програп{п,{ }1ас'гав]тичсст]]а 1тедагогичес1(].1х р:тботттгтт<ов в обр!|зо:заггс.:тт,тто|| ()}]1'!1{тизат{]'.]11 и

др.
8.2. Рсзу.гть'га'г]' псрсот{а.]1изиро]]?]1{]{т,1х 11рогр|1[,1}т ттас'1'а|]]1]4 !1ес1)]а г1с:1[агогт'т{1ест(г{х

работтттттсов тз обр::зо:зат';'с;тьттойт оргЁ111и:]:11{т.тгт 'гтуб;;итсуто!]с'{ ]{ос.][е их за1]ср{т{е111.1'{.

$. .! :э а;.: * х*з * 
д ]} ! {.|! !т ! { },!! * ! ! {].1 !{}';!({!} { : : 1{

9" 1 . [{аст'оя:ш1сс 11о.тто}1(е1]ие ]]с'гупас'г ]] с1.1'|!у с }{о\'{е11'-|'а у'1']]ер)](](с1]1{'{ ру1(о}]о/\}.11'с.]1е\{
образоватсл{,}{ой орга}1изации и /1ействует бессро1{11о.

9.2. в }{астоя1цес 11оло;тсеттие мот'ут бьтть тзттссе11т,{ из|'{с]1с1{ия ].{ ]\о1{ол11с]]и'{ 1]

соот|]о'|'о1]\ии о в11о]]т, 11}1}{1{-5{'|},1\'{и за1(о]{ода'1'слт,11ь1\{].1 т]1 и11т,1\т1.{ ]{ор\{а'ги!]11! 1\,{!1 :]1{1';1\1]4

|)осстт!]стсой ()с,'(ера:{ттта 1-{ ]]}1о]]ь !]р1] 1{'|'г1,т\{ {-1 .]|о1,([.:-1 |ь'] т1,]\'11{ }{ор\'1:}'1'!1]]11 ь1}'1 |.1 2] г(т'аь{1,1

с;бразс; в;т'т'с,]{], 1{о й 0р.!'|1 1 { 11зат \}111.

у


